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- Neues aus dem

bandsleben

ANKUNDIGUNG Visitenkarten fiir BVPPT-Mitglieder
iber www.bvppt.de

29. Jahrestagung des BVPPT schnell und komfortabel zu bestellen

03. bis 05. November 2016
im Tagungshotel Eifelkern, 53937 Schleiden

«Integrale Sexualtherapie - Infos

Selbstbestimmt lustvoll” o . .
Neuigkeiten, Fotos, weitere Termine und Texte

.. Referentinnen: unter www.bvppt.de
Mirjam Spitzner, Stephan Moschner

PROVINZIAL

Integrale Sexualtherapie - ' i -
gra altheray B Die Versicherung der = Sparkassen
Selbsthestimmt lustvoll ey

Wiinsche. Plane. Ziele. Keine Sorgen um Morgen.

Sonderkonditionen fiir BVPPT Mitglieder sowie fiir
Weiterbildungsteilnehmer/ Innen der kooperier-
enden Institute: Privat- und Berufshaftpflichtver-
sicherung.

KONTAKT Dorit Mensching

Telefon 02401 8013912

Der Vorstandsbericht 2016 zur letzten Mobil 0176 62045756 -
Mitgliederversammlung ist zu finden unter email  Mensching.urbschat@gs.provinzial.com
www.bvppt.de Ansprechpartnerin
(Mitgliederbereich/Datei-Archiv/ fur BVPPT-Berufsverbandsmitglieder
Vorstandsbericht 2016) und Weiterbildungsteilnehmerinnen der

kooperierenden Institute
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Encouraging -

28. Jahrestagung

die Kunst der Ermutigung

28. Jahrestagung des BVPPT - 06. bis 08. November 2015

Menschen, die ermutigt werden, wachsen!

Ermutigt, dass sie das Hotel in der Eifel gefunden haben, ermutigt,
dass sich ca. 60 Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu der 28.
Jahrestagung des BVPPT angemeldet haben, ermutigt, neue
Kolleginnen und Kollegen kennenzulernen, beschaftigen sich
Counselor unterschiedlichster Richtungen an diesem Wochenende
im November 2015 mit dem Thema ,,Encouraging — die Kunst
der Ermutigung”.

Die Referentinnen Regula Hagenhoff und Christina Pollmann vom
Adler-Dreikurs-Institut ermdglichen den Anwesenden sowohl in
der Theorie als auch durch praktische Ubungen die Auseinander-
setzung mit diesem Thema. Basierend auf der Theorie der Indivi-
dualpsychologie von Alfred Adler, erganzt durch die Theorien
von Rudolf Dreikurs und Theo Schoenaker, dem Griinder des
Adler-Dreikurs Instituts, setzen sich die Teilnehmerlnnen u.a. mit
folgenden Thesen auseinander:

e Der Mensch ist ein soziales Wesen.

e Ermutigung hangt mit Mut zusammen und Mut ist gleich
Aktivitdt + Gemeinschaftsgefihl.

e Der Mensch strebt nach Zugehdrigkeit.

e Der Mensch ist nicht per se bose, dumm und gemein.

 So wie du bist, bist du genug - der Mut zur Unvollkommenheit.

e Jeder Mensch tut zu jeder Zeit in seiner Logik sein Bestes.

e Der Mensch besteht nur aus Fahigkeiten.

e Lob und Anerkennung ist nicht gleich Ermutigung.

Es wird lebhaft im Plenum und in Kleingruppen geiibt, aus-
getauscht und diskutiert. Dabei werden die eigenen Erfahrungen
als Counselor zur Verfligung gestellt.

Das Streben nach Zugehdrigkeit erleben die Teilnehmerinnen live
auf dieser Tagung. Durch informelle Gesprdache bei den
Mahlzeiten, in den Pausen und im ,Keller-Bistro” lernen sich
Kolleginnen und Kollegen kennen und/oder erfreuen sich am
Wiedersehen und dem ,regen Austausch”. Jede und jeder erhdlt
die Gelegenheit, sich zugehdrig zu fiihlen. Es ist splrbar an der
offenen, kommunikativen Atmosphére.

Abgerundet wird die Tagung durch den kulturellen Teil am
Samstagabend. , We laugh to entertain you" Vier gewinnt meets
Hermanns & Putzler. Ein eigens auf diese Tagung abgestimmtes
Programm der vier Akteure plus Techniker ldsst Hochstimmung
im Saal entstehen. Das Thema ,Encouraging” zieht sich durch
das gesamte Programm. Héhepunkte sind sicher das , Call-Center
fir Hilfesuchende Counselor” und das Abschlusslied, angelehnt
an das Lied , Dschinghis Kahn“ der Gruppe , Bonney M“: , Dsching,
dsching, encouraging....." Der Saal tobt.

Ermutigt, bereichert und sicher auch ,nachdenklich” begeben
sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach Beendigung der
Tagung am Sonntagmittag in ihren Alltag.

Mbgen sie weiter zu den wissenschaftlichen Erkenntnissen und
menschlichem Erfahrungswissen beitragen:

.Wer Frieden mit sich selbst macht, schlieBt ihn auch mit
anderen, der gewinnt daraus Kraft, Veranderbares zu veréandern
und Unabanderliches anzunehmen. Wer in dieser Weise friedvoll
lebt, lebt zufrieden.”

Angela Keil
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Berufspolitisches

In dieser Rubrik berichten wir regelmaBig tiber Entwicklungen‘auf dem Beratungsmarkt, tiber Diskussionen

auf verbandstibergreifender oder politischer Ebene, tiber das, was sich in der , DGfB — Deutsche Gesellschaft

f(ir Beratung” oder im ,nfb — Nationales Forum Beratung in Bildung, Beruf und Beschaftiqung” tut.

/wei neue Beratungsfelder

Opferschutz im Strafverfahren

Das im Dezember 2015 in Kraft getretene , Gesetz zur Starkung der
Opferrechte im Strafverfahren” sieht flir Opfer von Straftaten eine
.Psychosoziale Prozesshegleitung” vor.

Diese Begleitung ist eine nicht rechtliche Informationsvermittlung,
Betreuung und Unterstiitzung wahrend eines Strafverfahrens,
Ziel ist, die individuelle Belastung zu reduzieren, die ,Aussage-
tiichtigkeit” zu férdern und zu vermeiden, dass ein Opfer zum zwei-
ten Mal Opfer durch den Prozess wird (, Sekundarviktimisierung”).

Derzeit werden die Bestimmungen entwickelt, welche Qualifizierung
die Prozessbegleiterlnnen haben sollen und wie das Zulassungs-
verfahren aussieht. Weiterbildungsinstitute des BVPPT wollen diese
Weiterbildung anbieten.

Das Gesetz ist im Internet zu finden unter 3. Opferrechtsreform-
gesetz"”.

Lebenslange Beratung und Begleitung von
Menschen mit Behinderung

Das Bundesteilhabegesetz (Gesetz zur Starkung der Teilhabe und
Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen), das gerade
in der Offentlichkeit in intensiver Diskussion ist, sieht in §§ 32ff.
vor, dass Menschen mit (drohender) Behinderung eine von den
MaBnahmetragern unabhangige Beratung zusteht. Dazu sollen aus
Bundesmitteln einige hundert Stellen fir Beraterinnen und Berater
neu geschaffen werden.

Neben der lebensbegleitenden Beratung der Menschen mit
Behinderung selbst sollen auch ,Peer Counsellings” zum Beispiel
mit Eltern und pflegenden Angehdrigen geférdert werden. Das
Gesetz wird gerade zwischen den Ministerien abgestimmt und soll
ab Januar 2017 stufenweise in Kraft treten.

Weitere Informationen bei Klaus Wagener,
E-mail: info@klaus-wagener.de

Klaus Wagener



Berufspolitisches

Hinweise zu Realitaten unseres Berufsstandes

Counselor diirfen im psychosozialen Kontext auch Psychotherapie
ausiiben, zum Beispiel bei der Bearbeitung sozialer Konflikte, in
beruflichen Coachings ... also im nicht heilkundlichen Kontext.
Das garantiert das Grundgesetz.

. Psychotherapeutin” nennen diirfen sie sich aber nicht.

Die Verwendung dieser Berufsbezeichnung ist durch das Psycho-
therapeutengesetz eingeschrankt.

Der Begriff , Therapeut” oder , Therapeutin” ist nicht geschiitzt.
Wer sich aber , Gestalttherapeutin” oder , Tanztherapeutin” oder
LSystemische/r Therapeutin” usw. nennt, lauft Gefahr, nach dem
Wettbewerbsrecht abgemahnt zu werden, wenn die Bezeichnung
Verbraucherlnnen irreflihren kann, weil sie den geschiitzten ,zum
Verwechseln dhnlich” sind.

(Psycho-) Therapie als Berufsausiibung

Jeder Bundesbiirger hat ,das Recht, jede Tatigkeit, fiir die er sich
geeignet glaubt, als , Beruf” zu ergreifen, d.h. zur Grundlage seiner
Lebensfiihrung zu machen.”, sagt das Bundesverfassungsgericht
erlduternd zum Artikel 12 des Grundgesetzes, dem Recht der freien
Berufsaustibung (1 BvR 596/56 in BVerfGE 7, 377-444). Einen
Beruf, den es noch gar nicht gibt, darf ich also erfinden, eben auch
neue Beratungsberufe. Die Begriffe ,Beratung”, ,Counseling”,
auch weite Bereiche therapeutischer/psychotherapeutischer
Tatigkeiten sind nicht gesetzlich geregelt oder geschiitzt. Gestalt-

therapie, Familientherapie, Systemische Therapie, Tanztherapie,
Systemische Beratung, Counseling usw. kénnen in der Bundes-
republik als Berufe ausgelibt werden. Die Ausiibung ist durch das
Grundgesetz geschiitzt.

Geregelt ist das Ausiiben der Heilkunde, damit auch die
heilkundliche Psychotherapie.

Die Standesgesetze der Arzte und Arztinnen, der Gesundheits-
fachberufe (med. Masseurlnnen, Physiotherapeutinnen usw.), das
Heilpraktikergesetz und die Regelungen der ,Psychologischen
Psychotherapeuten” regeln die Ausiibung dieser Berufe, die eine
Approbation oder Zulassung erforderlich machen. Das ,, Patienten-
rechtegesetz” (s. § 630a ff. BGB) hat 2013 alles Wichtige zur ,medi-
zinischen Behandlung” systematisiert und zum Teil neu geregelt.

Was Heilkunde ist und was nicht richtet sich nach dem ,,Krankheits-
wert”, es geht um die Behandlung von Leiden und Krankheiten,
um medizinische Behandlung, um das ,Feststellen (Diagnostik),
Heilen oder Lindern von Krankheiten, Leiden oder Kérperschaden”
(§ 1 Heilpraktikergesetz). Durch eine erfolgreich abgelegte Priifung
nach HPG beim jeweiligen Gesundheitsamt kann der Titel
,Heilpraktikerln flir Psychotherapie” erworben werden. Dies
berechtigt zur Ausiibung der Psychotherapie im heilkundlichen Feld
— nicht aber zur Fiihrung des Titels , Psychotherapeutin”.

olngs/inyJournal
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Eine ,Psychotherapie im psychosozialen Kontext” bietet eine
.psychotherapeutische Behandlung von seelischen Stdrungen
unterhalb der Krankheitsschwelle” an. Das ist dann keine psycho-
therapeutische Tatigkeit im engen Sinne des Psychotherapeuten-
gesetzes. Dazu gibt es inzwischen viele Urteile, hier ein Beispiel: Das
Bundesarbeitsgericht urteilte 2002 dazu: , Dass ein Sozialpddagoge
nicht nur beratend, sondern auch therapeutisch tatig ist, macht
seine Arbeit noch nicht zu einer Tatigkeit eines Kinder- und Jugend-
psychotherapeuten. Zum Berufsbild eines Sozialpadagogen gehdren
nicht nur die Beratung der Klienten und derer Bezugspersonen,
sondern auch die Einzel-, Gruppen- und Familientherapie.” (4 AZR
486/01)

Die Abgrenzung
Heilkunde ist Nicht Heilkunde ist
Tatigkeit zur Aufarbeitung und Uberwindung
e Feststellung sozialer Konflikte und sonstiger
e Heilung Zwecke auBerhalb der Heilkunde
e Linderung (§ 1 PsychotherapeutenG)

von Krankheiten, Leiden
oder Korperschaden
(Heilpraktikergesetz)

Beratung und Zusammenset-
zungen damit: Familien-, Psycho-
soziale-, Systemische- Therapie
und Zusammensetzungen damit;
Familien-, Gestalt-, Psychosozia-
le-, Psycho- in der Jugendhilfe
und bei Stérungen ohne Krank-
heitswert, Systemische -, Tanzthe-
rapie usw., Orientierungsanalyse
Gesundheitsforderung

Hilfen zur Erziehung
Padagogische und damit verbun-
dene therapeutische Leistungen
Psychosoziale Betreuung

Medizinische Behandlung

(§630a ff. BGB)

e Feststellung

e Heilung

e Linderung
von Stérungen mit
Krankheitswert, bei
denen Psychotherapie
indiziert ist (Psycho-
therapeutengesetz)

Die Tatigkeiten der rechten Spalte sind durch das Grundrecht der
Berufsausiibung geschiitzt. Es darf aber auch tatséchlich keine
Heilkunde ausgelibt werden.

Wie darf man sich nennen? — Die Berufsbhezeichnung
Das Psychotherapeutengesetz schiitzt diese drei — und nur diese
dreil! Berufsbezeichnungen:

e Psychologische Psychotherapeutin
e Kinder- und Jugendlichentherapeutin
e Psychotherapeutin

Andere Berufshezeichnungen konnen durch andere Gesetze
ebenfalls geschiitzt sein: Arztin, Diplom-Psychologin, Diplom-
SozialpadagogIn usw.

Wer diese Bezeichnungen verwendet, ohne dazu berechtigt zu sein,
macht sich strafbar.

Nicht geschiitzt sind zum Beispiel Berufsbezeichnung wie: Berater,
Padagoge, Psychologe, Familientherapeut, Therapeut, Orientierungs-
analytiker usw. (alle auch in den Wortformen des anderen
Geschlechts).

Verbraucherinnen und Verbraucher diirfen nicht in die Irre geftihrt
werden dadurch, dass man ,zum Verwechseln dhnliche” Begriffe
als Berufsbezeichnung verwendet. Der Schutz gilt aber auch den
.Mitbewerbern”, also denen, mit denen man verwechselt werden
konnte und ,anderen Marktteilnehmem”, sagt das Wettbewerbs-
recht, das Gesetz gegen unlauteren Wettbewerb (UWG). Dabei
kommt es in der Regel auf , den durchschnittlichen Verbraucher” an
oder auf die Gruppe, an die man sich mit seiner Tatigkeit wendet.



Welche Bezeichnungen und Informationen irrefiihrend sind und
welche nicht, ist unsicher. Abmahnvereine und Mitbewerber sind
schnell dabei, eine Unterlassung zu verlangen und ein Gerichts-
verfahren anzudrohen, besonders dann, wenn zu einer Berufs-
bezeichnung oder einem Begriff noch keine gefestigte Recht-
sprechung von hochsten Gerichten existiert. Dann ist guter
rechtlicher Rat geboten, um den Abmahnern Einhalt zu bieten.

Kosteniibernahme

Ob Kosten einer Therapie (die nicht Heilkunde ist) oder Leistung von
einem offentlichen Trager anerkannt werden, richtet sich nach dem
Sozialgesetzbuch und nach dem Ermessen der Leistungstrager und
der zustandigen Amter vor Ort. Das ist vollig unabhangig von den
bisher dargestellten Gesichtspunkten des Berufsrechts. Das heift:
die einen (ibernehmen die Kosten, andere nicht. Es kommt darauf
an, welche Leistungen fiir den konkreten Menschen, die Familie, die
Situation fir angemessen gehalten werden.

Hier gilt es, flir das Counseling-Angebot eine gute Begriindung zu
finden und die , Effektivitat”, den Nutzen beschreiben zu kénnen.
Und — auf einen versténdigen Sachbearbeiter zu hoffen.

Orientierung

Zusammenfassend kann als Richtschnur fiir das praktische Tun
die Unterscheidung gelten, ob ein Counselor heilkundlich mit
,Storungsdiagnosen” an Phanomenen mit Krankheitswert arbeitet
oder ob er/sie nicht heilkundlich ohne stérungsspezifische Behand-
lungsplane und ohne Stérungsdiagnosen arbeitet.

Entscheidend ist das praktische Tun, nicht das , Arbeitsverfahren”,
die Therapiemethode.

Bei der Benennung ist sicher zu stellen, dass keine geschiitzte
Berufshezeichnung gewahlt wird oder eine, die ,zum Verwechseln

ahnlich” ist und Verbraucherinnen in die Irre flihren kdnnte.

Klaus Wagener

Berufspolitisches
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Interview

Kurz vor Drucklegung des Counselinglournals erreichte uns die traurige Nachricht, dass unser Vorstandskollge
Marc Bartels am 06. August verstorben ist. Wir sind erschittert, sprachlos und traurig, dass Marc uns so friih
verlassen hat. Unsere Gedanken sind bei seiner Familie, seinen Freunden und allen Kollegen.

Wir wilrdigen an dieser Stelle seine engagierte Mitarbeit mit Dank flir seine Anregungen weiterer Entwicklungen.

Der BVPPT-Vorstand

Nach langerer Uberlegung haben sich der Vorstand und die Redaktion dazu entschieden, das nachfelgene Interview,
das wir Anfang Mai mit den beiden neuen Vorstandksolleglnnen gefihrt haben, abzudrucken.

Die ersten 100 Tage im neuen Amt...

CounselingJournal: Wie haben euch die ersten 100 Tage im
neuen Amt als Mitglieder im BVPPT-Vorstand gefallen?

Marc Bartels: Die ersten 100 Tage im neuen Amt sind sehr
schnell vergangen —mit Dagmar, Wolfgang, Ute und Christine gab
es mehrere Treffen die sehr angenehm, arbeitsreich, vielschichtig
und spannend waren.

CounselingJournal: Gab es eine besonders eindrlickliche
Erfahrung in dieser Zeit fir euch?

Marc Bartels: Die Vielschichtigkeit der Aufgaben des Berufsver-
bands ist beeindruckend! Die Vorbereitung der Jahrestagung im
November diesen Jahres macht sehr viel SpaB, und wir sind bereits
mit der Jahrestagung 2017 beschéftigt — hier kdnnen wir uns als
neue Vorstands-Mitglieder mit unseren Ideen sehr gut einbringen.

CounselingJournal: Gab es Uberraschungen?

Marc Bartels: Der Kuchen, den Wolfgang Réttsches zum Vor-
standtreffen backt, ist ein Traum — eine wirkliche Uberraschung!
Ahnlich vielschichtig im Geschmack wie die Arbeit im Berufs-
verband.

Christina Pollmann: Die Fragen 1-2-3 méchte ich gern zusam-
men beantworten: Die ersten 100 Tage kann ich fiir mich mit den
Begriffen , staunen — lernen — mitmachen” (iberschreiben. Wobei
letzteres sich vorsichtig peu a peu entwickelt. Die Vielschichtigkeit
der Vorstandsarbeit nétigt mir einiges an Respekt ab. Das gesamte
Know-How von jahrzehntelanger intensiver Tatigkeit in allen
Dimensionen der Verbandsarbeit, nun sind wir beim Thema , Stau-
nen”, lieBe einen Neuling wie mich sicherlich auf dem Absatz
umdrehen, wenn die gestandenen Vorstandsmitglieder nicht so
selbstverstandlich entgegenkommend und  erklarend agieren

wiirden. Als besonders eindrlicklich oder (iberraschend fallt mir
nichts ein, aber vielleicht verbinde ich personlich diese Worte auch
eher mit Feuerwerk und groBem Tusch und Paukenschlag und
gerade so erlebe ich die Arbeitsatmosphare im Vorstand zum
Gluck nicht, sondern ganz ausgewogen, kooperativ und locker!

CounselingJournal: Welche Ziele méchtet ihr erreicht bzw. um-
gesetzt haben, wenn ihr das Amt (irgendwann einmal...)
niederlegt?

Marc Bartels: Zundchst einmal méchte ich mich tber das Auf-
gabenspektrum informieren und langsam in die neue Rolle wach-
sen. Im Laufe der drei Jahre werden wir Tatigkeitsbereiche identi-
fizieren, in denen wir unsere Erfahrungen einbringen und Neues
er- und bearbeiten konnen. Als Jugendhilfer und Counselor ist
es mir besonders wichtig, Aspekte der Arbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen einzubringen — und nattrlich die
Bedarfe der Mitarbeitenden in den Berufsfeldern.

Christina Pollmann: Wir neuen Mitglieder des Vorstands haben
im Moment die Hausausgabe (ja, auch das gibt es im BVPPT-Vor-
stand!), zu (berlegen, wo wir uns gern besonders einbringen
maochten und konkrete Ziele werde ich erst formulieren konnen,
wenn wir hier weitergekommen sind!

Spontan fallt mir ein: Weiterhin ein gesundes Wachstum des
Verbandes ware ein Ziel. Auch iber die Landergrenzen hinaus,
so wie es gerade durch das rege Interesse der Gsterreichischen
Lebensberater der Fall ist— das ermdglicht doch einen wunderbaren
Austausch und bringt sicher gute Impulse mit sich.

Alles erreicht hatte ich, wenn ich des Amtes irgendwann von
erschopften BVPPT — Mitgliedern enthoben werde, weil der
Counselor grad. BVPPT mittlerweile dermaBen bekannt ist fiir
qualitativ hochwertige und verantwortungsvolle Beratungsarbeit,
dass sich die Mitglieder vor Auftragen nicht mehr retten kénnen
und allesamt dringend eine Auszeit bendtigen!



Informationen aus den

Nationales Forum Beratung in Bildung, Beruf
und Beschéftigung e.V. / nfb

,Das Nationale Forum flr Beratung ist ein unabhdngiges
Netzwerk, in dem alle mit Beratung befassten Institutionen,
Verbande, Forschungseinrichtungen und Ausbildungsstdtten fir
Beratungsfachkrafte, organisatorisch und politisch verantwortliche
staatliche und nichtstaatliche Einrichtungen und Agenturen, die
sich mit Beratung befassen, solche anbieten oder finanzieren,
sowie die Vertreter der Beratenden und Beratenen mitarbeiten
kénnen. Das Forum befasst sich mit der Beratung von Individuen
in den Bereichen Bildung, Beruf und Beschaftigung.”

Am 27. September 2006 verabschiedete die Griindungsversamm-
lung des nfb dieses Leitdokument.

Der BVPPT als Mitgliedsverband im nfb hat in den vergangenen
Jahren in vielfaltiger Weise bei den Aktivitaten des nfb mitgewirkt.
Wir gratulieren dem nfb und allen Akteuren im Dachverband
zum 10jahrigen Bestehen. Unser Dank gilt insbesondere dem
unermiidlichen und konstruktiven Wirken der Vorsitzenden Karen
Schober.

Am 26./27. September 2016 wird der BVPPT auf der Mitglieder-
versammlung und der Fachtagung vertreten sein. Wir freuen uns
auf die weitere Zusammenarbeit.

Dachverbanden

Deutsche Gesellschaft fiir Beratung/German Association
for Counseling e.V. (DGfB)

.Die Zeichen stehen auf Anfang” so schreibt die Vorsitzende
der DGfB Regina Jirgens und meint damit den Start zweier neuer
DGfB Arbeitsgruppen: AG Coaching und AG Lobbyarbeit,
Beratungspolitik.

Wir mochten erganzen — die Zeichen stehen auf Veranderung
und Neuausrichtung. Nach der Beitragserhohung im letzten Jahr
sind weitere Verbande ausgetreten — die institutionelle Beratung
ist nicht mehr vertreten im Dachverband. Der Schwerpunkt der
verbleibenden zwanzig Mitgliedsverbénde ist nicht mehr aus-
schlieBlich bei dem Thema Beratung sondern auch bei den
Beratern — unsere Initiative Giitesiegel Beratung riickt fiir
alle Beteiligten in den Mittelpunkt. Im November 2016 lauft die
Amtszeit des bisherigen Vorstandes ab. In Abstimmung mit der
DGTA - Deutsche Gesellschaft fiir Transaktionsanalyse, der
WAB - Wissenschaftliche Assoziation fir Beratung e.V. und
der GWG - Gesellschaft flir Personzentrierte Psychotherapie und
Beratung e.V. hat der BVPPT angeregt, vor den anstehenden
Neuwahlen eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einzu-
berufen, bei der Uber die weitere Zukunft und die inhaltliche
Neuausrichtung gesprochen werden soll.

Wir sind gespannt auf die weiteren Entwicklungen und werden
alle Bemiihungen unterstiitzen, die fiir Verbraucher/Ratsuchende
eine Transparenz auf dem Beratungsmarkt schaffen. Qualitativ
hochwertige professionelle Beratungsdienstleistung der Counselor
sollte starker als bisher in den Fokus der Offentlichkeit gestellt
werden.

Wolfgang Rottsches
Vorstand BVPPT
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BVPPT Landervertretung

Luxemburg.installiert

Unterstiitzung der Counselor - Tatigkeit vor Ort

In einer dreistiindigen, gut strukturierten Sitzung mit 14 Unterstlitzung-Suchenden sowie den
Einladenden Hannah Schell, Institut fiir Integrale Begegnung, Dagmar Lumma, IHP und BVPPT
und Wolfgang Rottsches, BVPPT wurde am 18. Juni 2016 die BVPPT - Landervertretung Luxemburg
gegrindet.

Auf vielseitigen Wunsch nach Unterstlitzung und Anerkennung der jeweiligen padagogisch-thera-
peutisch Wirkenden im GroBBherzogtum sind die Kolleginnen der Einladung zu diesem Treffen nach

Bourscheid (eine Landgemeinde in den Luxemburger Ardennen) gefolgt.

In einem regen Austausch beziiglich der Befindlichkeiten und Motive, nach Vernetzung und
Gemeinsamkeit zu suchen, wurde schnell deutlich, dass eine Blindelung der Interessen von
Einzelnen in Luxemburg durch die juristische und administrative Angliederung an einen etablierten

Berufsverband die Losung bietet.



Die Aussicht, organisatorisch vom BVPPT geflihrt zu werden,
bestehendes Material nutzen zu kénnen und auf den Erfahrungs-
schatz der BVPPT-Kolleginnen und Kollegen zugreifen zu kénnen,
lasst Raum fir die Klarung der in Luxemburg spezifisch zu ergrei-
fenden MaBnahmen und das Koordinieren der Wiinsche und Ideen
der Mitglieder der BVPPT - Landervertretung Luxemburg.

Als Sprecher der BVPPT - Landervertretung Luxemburg wurden an
diesem Tag Christel Klapper und Christophe Ludovicy benannt.
Beide mochten sich hier vorstellen:

Christel Klapper

Ich bin Jahrgang 1959, habe bis zu meinem 23. Lebensjahr im
Saarland gelebt und bin 1982 - berufsbedingt - nach Luxemburg
umgezogen, wo ich bis heute und gerne weiterhin lebe. Mein be-
ruflicher Werdegang lasst sich kurz folgendermaBen beschreiben:
20 Jahre Erfahrungen im Profit-Bereich (19 Jahre im Finanzsektor)
- in Fach- und Fiihrungspositionen und ebenfalls rund 20 Jahre
Erfahrungen im Non-Profit-Bereich — als Trainerin und Counselor.
Seit 2008 bin ich Counselor grad. BVPPT, mit Schwerpunkt Orien-
tierungsanalyse, und seit 2004 bin ich mit dem BVPPT verbunden
(Einzelheiten flr Interessierte gerne auf meiner Website:
www.klapper.lu).

Die Aussicht, mit dem BVPPT, Landervertretung Luxemburg, einen
identitatsstarkenden Riickhalt zu bekommen, eine Plattform mit
anderen Counselorn/ padagogisch-therapeutischen Akteurinnen

Berufspolitisches

vor Ort teilen zu kdnnen und eine offizielle Vertretung des Werte-
und Qualitatssystems des BVPPT in meinem professionellen Wir-
kungsfeld mitgestalten zu kénnen, freut mich auBerordentlich.

Christophe Ludovicy

Geboren 1973, verheiratet und Vater von zwei Kindern. Meine
Stationen: Fachabitur als Tépfer und Keramiker, Leitung eines
Kunstwerkateliers in der Jugendstrafanstalt Dreiborn/ Luxemburg,
Arbeit in der Beschaftigungsgruppe und Dementengruppe des
HPPA (Homes pour personnes agées) St. Francois in Mersch.
Hier lernte ich auch das psychobiographische Pflegemodell nach
Prof. Bohm kennen, ich besuchte die staatlich anerkannte Alten-
pflegeschule der Vereinigten Hospitien in Trier. Mehrere Aushildun-
gen zum Dozenten des psychobiographischen Pflegemodels;
Abschluss als Counselor grad. BVPPT in Begegnungstherapie
© Hannah Schell

Ich unterrichte als selbststandiger Dozent seit tber 15 Jahren in
Luxemburg, Deutschland, Osterreich und der deutschsprachigen
Schweiz und habe mehr als 4000 Kursteilnehmer begleiten dtirfen.
Seit Januar 2013 haben meine Frau Andrea und ich die ,Léier-
scheier” in unserem Haus erdffnet. Dies ist ein Ort der freien
Fortbildungen und Begegnungen. (www.leierscheier.lu) Seit Okto-
ber 2013 mache ich meine ersten Gehversuche in der (Einzel)-
Begegnungstherapie.

Wolfgang Rottsches
Vorstand BVPPT
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Der Fluss ist der Strom

des Eébens und. ..
Wie wird man ein @l
Schwimmer?

,Der einzige Uberlebende eines Schiffsungliicks wird an den Strand einer einsamen und

unbewohnten Insel gespiilt. Tag fur Tag halt er Ausschau nach Rettung - vergeblich. SchlieBlich baut

er flir sich und seine wenigen Habseligkeiten eine kleine Hitte aus Holz. Eines Tages aber geht seine

Hiitte in Flammen auf. Nun hat er alles verloren, er schreit und klagt vor Arger und Verzweiflung.

Am nachsten Morgen hort er ein Motorboot. Er springt auf, und tatsachlich, man will ihn retten.”

Woher wusstet ihr, dass ich hier bin?" fragt er gliickstaumelnd seine Retter. , Wir haben |hr Rauch-

signal gesehen.”

Salutogenese

ist die Lehre von der Entstehung, Bewahrung und Steigerung der
seelischen Gesundheit. Damit ist gemeint, dass Gesundheit und
Krankheit als Kontinuum zu betrachten sind. Die Frage, die wir uns
stellen kdnnen, lautet:

Welche Faktoren tragen dazu bei, dass ein Mensch weniger krank
und mehr gesund wird?

Der Gesundheitssoziologe Aaron Antonovsky (1923 - 1994) unter-
suchte Personen, die schweren Belastungen ausgesetzt waren,
wie z.B. Birgerkrieg, Attentat, Vergewaltigung, Flucht, Gefangnis-
aufenthalt ohne Urteil. Bei all diesen Personen konnte damit
gerechnet werden, dass sie auf diese Belastung mit einer Trauma-
reaktion antworten wiirden.

A.fand aber heraus, dass nur etwa bei zwei Drittel dieser Personen
eine Traumatisierung eintrat. Er verglich daraufhin die traumati-
sierten Personen mit den nichttraumatisierten und fand heraus,
dass sie sich unter anderem in drei Merkmalen unterschieden.

Die Gruppe der Nichttraumatisierten wies ein héher ausgepragtes

Alles verloren von Imre Kertész

Koharenzgefiihl auf, das heit die Hoffnung, dass sie ihr eigenes
Leben im Wesentlichen verstehen, eigenstandig gestalten und in
einen Sinn- und Bedeutungskontext einbetten konnten.

Er postulierte, dass diese dreifache Hoffnung sie vor einer Trauma-
tisierung bewahrt habe.

Antonovsky nahm zunachst an, dass das erwahnte Kohérenz-
gefiihl etwa ab dem 30. Lebensjahr konstant ausgepragt sei. Die
psychologische Forschung konnte dem gegeniiber zeigen, dass
auch in héherem Alter noch Schwankungen und Entwicklungen des
Kohdrenzgefiihls auftreten. Auf diese Weise wurde das Koharenz-
geflihl zu einem wichtigen Parameter bei der Evaluation von Be-
ratungs- und Psychotherapeutischen Prozessen. Klientinnen mit
diagnostizierten psychischen Stérungen wiesen vor der Behandlung
ein niedrigeres Koharenzgefihl auf als danach. Das Salutogenese-
konzept von Antonovsky wurde auch zur Grundlage von
Pravention, Supervision, Selbstsupervision der Helferlnnen und der
Selbstfiirsorge im Alltag, indem Menschen sich die folgenden
Fragen stellten:



e Kann das Koharenzgefiihl gefordert werden, um psychische
Stdrungen zu verhtiten?

e Kann das Kohdrenzgefihl in Beratung, Counseling und Super-
vision methodisch Berlicksichtigung finden?

e Ist das Training des Koharenzgefiihls als tagliche Ubung
geeignet als Mittel der Selbstflirsorge?

Alle drei Fragen konnen heute mit Ja beantwortet werden. Damit
ist das Salutogenesekonzept zu einem wichtigen Beitrag zur
Forderung des seelischen Gesundheitsschutzes in der Gesellschaft
geworden. Es wird heute in enger Verknlpfung mit dem Resilienz-
konzept diskutiert. Dieses beschreibt eine seelische Stabilitat trotz
externer und interner Belastungen und Krisen, weil diese durch
externe und interne protektive Faktoren und Handlungen aus-
geglichen werden. Antonovskys Forschung bekraftigt die Not-
wendigkeit, Gesundheit mehrdimensional zu konzipieren und ihre
Verknipfung mit den sozialen und kulturellen Kontexten zu
berlicksichtigen

Dies verweist auf die Notwendigkeit, die kontextuellen Hinter-
grinde der Klienten in einem kultursensiblen Beratungskonzept
zu berticksichtigen. (Migrantinnen sind hoheren Erkrankungsraten
ausgesetzt ).

Dazu gehort auch, wie der Eingangstext erkennen ldsst, dass
es notwendig ist, Ereignisse aus der Vergangenheit und aktuelle
Erfahrungen im eigenen Leben immer wieder neu zu reframen
sowie potentielle Ressourcen zu erkennen, die zundchst nicht
wahrgenommen wurden, und sie fiir die gegenwartige Lebens-
gestaltung zu nutzen.

Im Counseling setzen wir uns fir eine konsequente Ressourcen-
orientierung anstelle einer Defizitorientierung ein.

In der Arbeit mit Menschen, die in ihrem Leben groBen
Belastungen z.B. durch Erkrankungen ausgesetzt sind, mache ich

Gesundheit

die Erfahrung, dass das Erleben der Erkrankung zuerst als
Bedrohung erlebt wird, und dann sich allmahlich der Blick auf die
Chancen der Erkrankung im Durchleben erschlieBt. Oft werden
Resilienzquellen sogar erst durch schwere gesundheitliche Prob-
leme entdeckt.

Auf der psychosozialen Ebene geht es manchmal darum, der
Krankheitserfahrung eine sinnhafte Einordnung zu geben, um
so zu Kompetenzerweiterung zu gelangen und die Situation zu
meistern.

Der Ausgang der Erkrankung ist offen. Aber die Bewaltigung der
Angst und das Aufspuren bisheriger Normierungen, die das Leben
eingeengt haben, stellen einen Wendepunkt dar, namlich Selbst-
bestimmung statt Fremdbestimmung in Situationen schwerer
Schicksalserlebnisse.

Wenn Menschen im Fluss voller Gefahren schwimmen, wie kann
der Mensch zu einem guten Schwimmer werden?

Tools zur Férderung der Salutogenese.

e Lebenslinie, Zeitstrahl: Problematische wie l6sungsorientierte
Muster erkennen, als tiberlebensrelevant in der Kindheit wiirdi-
gen und erweiterte Problemldsungsszenarien entwickeln

e Adlerhorst, Panoramabilder, Distanzierungstechniken: Kreative
Ubung: Kérperbild gestalten in Verbindung mit Skriptbot-
schaften. Arbeit an der Mustererkennung. Wiederkehrende
Muster des Scheiterns und des Gelingens herausarbeiten und
Neuentscheidungen treffen

e Glaubenssatze, Einscharfungen, Antreiber: Uberpriifen und Ver-
andern von Glaubenséatzen. Sie wirken wirklichkeitserzeugend
und damit blockierend oder befreiend. Bekraftigung oder Neu-
orientierung

e Balast abwerfen: Mit wem aus meinem sozialen Umfeld/Familie
habe ich Unerledigtes? Mdchte ich die Initiative ergreifen, um
es zu kldren?

uiss/ingJournal
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Welche Verluste gilt es zu betrauern?

e Inneres Team: Identifizierung unterschiedlicher innerer , Stim-
men”, bzw. Kommentatoren gegenliber aktuellen Fragen, bei
denen die betreffende Person unsicher, impulsiv, wiitend oder
ambivalent ist. Dabei gilt es, unter den zahlreichen Stimmen
einen Regisseur oder eine Steuerinstanz zu etablieren

e Innere Bihne: Ein mit dem Inneren Team verwandtes Tool. Hier
geht es darum, Rollen, biografisch begriindete Muster und/oder
Teilpersonlichkeiten zu erkennen und ihnen eine Stimme zu ge-
ben, um bei kontextbedingten Storungen eine Klarheit zu finden

e Tageslaufanalyse: Untersuchung eines typischen (Arbeits-) tages
in Hinblick auf Belastungen und Entlastungen

e Stressabbau: Zwerchfellatmung, Harmonische Bewegung
(Qi Gong, Yoga etc.), Muskelentspannung, Imagination ange-
nehmer Bilder, Achtsamkeitsiibungen

o Gestalten schlieBen: Ungeldste und unerledigte Themen und
Probleme ansprechen und kldren

e Abgrenzungsibungen: Das ,Nein-Sagen” (iben, die Kunst des
fairen Streitens lernen

e Ressourcengenogramm: In einer Aufzeichnung der eigenen
Herkunftsfamilie und der gegenwartigen Beziehungen, Erfah-
rungen konstruktiver und kraftspendender Verhaltensweisen
von Angehdrigen und weiteren unterstiitzenden Personen
entdecken

e Innere Heilungskrafte: Aufsplren und Festigen von inneren
Kraftquellen, hilfreichen Wesen, Bildern und Metaphern

e Ressourcenorientierte Geschichten und Analogien: Geschichten
neu erfinden, Mut machende Geschichten aus Kindheitsliteratur
reaktualisieren, aus Lehrgeschichten lernen

e Selbstwirksamkeit ~entwickeln: Etablierung eines Inneren
Beobachters, Selbstreflexion, Selbstregulation und Selbstwert-
starkung

e Kognitive Kontrolle: Identifizierung automatisiert ablaufender,
selbstsuggestiv - wirkender innerer Gedanken und Satze und
gegebenenfalls Lockerung und Korrektur, Umfokussierung

e Empowerment: Starkung der Fahigkeit, Eigenverantwortung,
Selbsthilfe und Kompetenz zu entwickeln

e Rituale: Entwicklung von sinnstiftenden, bedeutsamen Hand-
lungen, die der Bekraftigung und/oder der Wandlung dienen

e Lebensqualitat: Spielen lernen, spielerisch lernen, absichtsloses
Tun, Flow Erlebnisse ermdglichen, Genussfahigkeit starken,
Emotionen wecken, Ausdrucksfahigkeit stérken

e Dankbarkeit: Mitteilung von Freude iiber empfangene Unter-
stlitzung; Bereitschaft, selbst andere Menschen uneigenniitzig
Zu unterstiitzen

o Spiritualitt: Offenheit fir Erfahrungen des eigenen Einge-
bettet-Seins in ein geheimnisvolles, groBeres Ganzes auf der
Grundlage gemeinschaftsvertraglicher Werte, z.B. im Natur-
erleben, in der Ahnung von einer groBeren Macht, in der
Konfrontation mit der Unendlichkeit des Weltalls

e Wiirdigung des Lebens als Geschenk

Oftmals lernen Menschen erst durch eine Erkrankung innerhalb
der Familie oder durch ein anderes schicksalhaftes Ereignis, das Le-
ben zu schatzen und neue Sichtweisen darauf zu entwickeln.

Salutogenetisch sich auszurichten bedeutet, Ubergreifend syste-

misch zu denken, zu handeln, auf Wechselwirkungen zu schauen
und vorwarts zu blicken.

| Maria Amon

Diplom-Péadagogin,

Counselor grad. BVPPT
Heilpraktikerin ( Psychotherapie )
Supervisorin DGSv

Literatur: Aaron Antonovsky: Die Entmystifizierung der Gesundheit, dgvt-Verlag;
Tiibingen 1997



Gesundheit

COUNSELOR -

sorg fur dich!

Counselor-Gesundheit und Psychohygiene betrifft immer ganz persénliche Seiten. Ich werde es

auch an einem personlichen Beispiel darstellen.

Gleich zu Beginn meines Urlaubs im Friihjahr kommt die Anfrage
vom Counseling Journal: ,Kannst du etwas zur Counselor
Gesundheit schreiben?” Ich lese die Mail, und meine spontane
Reaktion ist ein dumpfes Nein und diffuse Kdrperreaktion.

Jch kann nicht... Ich muss sofort eine Absage schreiben, * denke
ich. Doch zuerst werde ich den Koffer auspacken, denn ich bin ja
gerade erst im Urlaubshotel angekommen. ..

Es gab zwei Aufenthalte meines Mannes im Krankenhaus in den
zurlickliegenden sechs Wochen, und wir haben erst zwei Tage
vor Abflug das Ok der Arzte bekommen, diese Reise zu machen.
Jetzt will ich endlich meine Ruhe haben...

Ich reagiere mit Abwehr. Mein Kdrperempfinden zeigt mir, irgend-
etwas stimmt nicht. Ich versuche, zur Ruhe zu kommen und bleibe
sehr angespannt. Es dauert ein paar Tage, und dann macht es
klick. Ja, das ist genau die Situation, die diese Anfrage meint. Um
die geht es immer wieder in der Arbeit im Counseling: Probleme,
Sorgen, ungeloste Themen, die uns begleiten. Krankheit in der
Familie. Stress pur. Ich schlafe schlecht, griilble zu viel. Dazu
kommen die Klienten mit ihren Themen, die mich gerade in
solchenTagen nicht loslassen.

Eine Situation, die jeder Counselor kennt, die immer mal wieder
passiert, die wir oft selber noch nicht wahrnehmen kénnen. Unsere
Umgebung, unsere Klienten spiiren unsere Anspannung, sie
fihlen sich nicht gesehen im Counseling.

Hier und heute betrifft es mich, vor allem mich und meine Gesund-
heit und die meiner Familie. Ich greife zu Papier und Stift, setze
mich hin und schreibe mir einen Plan fiir die beiden Urlaubswo-
chen.

Ausschlafen — Lesen — Spazierengehen — Entspannungstibungen
— zu unserem Lieblings Fischlokal gehen — meine Rolle als
Lkontrollierende Krankenschwester” abgeben. Der letzte Punkt
ist der wichtigste, ich darf die Verantwortung an meinen Mann
zurlickgeben.

Ich schreibe es auf, es liegt sichtbar auf dem Nachttisch. Ich lese
es taglich, und es wirkt. Es werden zwei erholsame Wochen im
Frihling auf den Kanaren. Irgendwann habe ich auch die Mail ans
Counseling Journal geschickt, dass ich etwas zum Thema schreibe.
Der erste Entwurf entsteht noch im Urlaub.

punzelingJournal
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Ein paar grundlegende Gedanken zum Thema:

e Zur Counselor-Gesundheit gehért die strikte Trennung von
Counseling und privater Situation. Es geht darum, immer wieder
die notwendige Distanz zu schaffen. Eine gute Planung und die
Berticksichtigung von Erholungsphasen helfen dabei.

e Zum Counseling-Termin gehdren die notwendige Vorbereitung
und die anschlieBende Dokumentation, das Speichern der
Bilder. Danach wird der Fall zur Seite gelegt. Wenn das nicht
gelingt, greife ich zu der Stress-Abbau-Liste, die auch zu Hause
weiter einen sichtbaren Platz an meiner Pinnwand hat und
wahle aus.

e Klienten, deren Fall mich immer wieder bewegt, stoen Ebenen
an, die etwas mit eigenen emotionalen Themen zu tun haben.
Wir neigen dazu, duBere Griinde vorzugeben, als Erklérung fir
das Geschehen. Daher wird in diesen Momenten das Verhalten
der Klienten benannt, die damit Beratungsprozesse unter-
graben.

e Manchmal kdnnen wir den Bezug erkennen und dann wieder
eine objektive Haltung einnehmen, damit ist das Problem vom
Tisch. Dann geht das Counseling im gewohnten Rahmen weiter.

e Diese objektive Haltung ist Grundlage jedes Counseling. Denn,
lasst mich die Geschichte der Klienten nicht los, dann ist es auch
meine Geschichte und damit Zeit fir eine Supervision.
Manchmal kann die Verwicklung erst durch die Draufsicht von
auBen geklart werden.

Im Ausbildungskontext weise ich darauf hin, dass im Counseling
immer mal wieder von Klienten Konflikt-Geschichten mitgebracht
werden. Der Counselor hért die eigenen Kindheitsdramen und ist
wieder in die alten Gefiihle verwickelt.

Was kann ich tun, wenn das geschieht? Die erste Frage an mich
als Counselor ist es, zu klaren: welches meiner Themen begegnet
mir hier? Wichtig ist, unsere eigene Geschichte gehort hier nicht
hin. Denn: ,Das kenne ich auch” - dieser Gedanke vergiftet die
Beziehungsebene. Wenn es so ist, wird eigene Biografie-Arbeit
notwendig. Dadurch kommen wir wieder auf die gewohnte
Distanz und sind arbeitsfahig.

Counselor-Gesundheit ist eine wichtige Grundlage meiner Arbeit,
nur dann kann ich empathisch und echt sein und meine Counselor
Haltung leben. Nur dann werde ich meiner Klientin und meinem
eigenem Anspruch gerecht.

| Brigitte Michels

Counselor grad. BVPPT

Klinische Kunsttherapeutin (graduiert) DGKT
Orientierungsanalyse

Traumatherapie

Lehrtrainerin IHP und Akademie Faber-Castell
Praxis in Mettmann



Gesundheit

Psychosoziale Mitarbeiterberatung -

Fine Herausforderung fur Counseling

Vom Teamplayer zum Einzelkampfer?
Ein personlicher Erfahrungsbericht

Nach vielen Jahren Berufserfahrung in der Justiz, in der
ambulanten Therapie und in der stationdren Therapie einer
Suchthilfeeinrichtung einschlieBlich Leitungsaufgaben — alle
Bereiche gepragt durch intensive Gruppen und Teamarbeit —
erfolgte 2009 der Neuanfang bei der Stadtwerke Disseldorf AG
(SWD) mit ca. 4000 Mitarbeiterlnnen im Konzernverbund.

Was erwartete mich?

Gepragt durch Gremien- und Netzwerkarbeit beginnt die Suche
nach Werten, Haltungen und Verblndeten im Unternehmen. Die
inhaltliche Kompetenz zum Thema erfahre ich durch eine
engagierte medizinische Betreuung des Arbeitsmedizinischen
Dienstes (AMD). Die soziale Kompetenz wird gelebt durch die
kampferische und den Mitarbeiterlnnen zugewandte Haltung des
Betriebsrats und dem hohen gewerkschaftlichen Organisations-
grad. Augenhéhe fir die Arbeit entsteht durch die partner-
schaftliche Integration der Hilfsangebote in der Abteilung Arbeits-
schutz- und Gesundheitsmanagement. Der betriebswirtschaftliche
Blick, anfangs mir noch etwas fremd, macht mich zunehmend
neugierig.

Durch die kollegiale Integration in den Betrieb erfolgt meine erste
Bestandsaufnahme.

Zielperspektive der Arbeit:

Die in vielen externen Verdffentlichungen beschriebene zuneh-
mende psychische Belastung und Sensibilitdt von Berufstatigen
durch Wertewandel, Arbeitsverdichtung und Umstrukturierung
erlebe ich auch in unserem Konzern. Beratung und Therapie hat
einen wichtigen Stellenwert im Leben des Einzelnen, von Paaren,
Gruppen und Teams eingenommen. Coaching gehdrt in vielen
Bereichen zum Standard fiir die personliche und berufliche

Entwicklung. Beratung ist daher auch ein praventiver Ansatz zur
Vermeidung von chronischen Erkrankungen. Durch den Abbau der
Schwellendngste ist die Psychosoziale Mitarbeiterberatung (PSMB)
eine integrierte und akzeptierte Anlaufstelle, die die soziale
Kompetenz des Unternehmens unterstreicht. PSMB  heilit,
betriebliche Verantwortung zu Uibernehmen und Hilfsangebote zu
organisieren.

Betriebliche Arbeit ist eine komplexe Kombination aus
aufsuchender Arbeit und unterstiitzender Arbeit im Sinne einer
Beratungsstelle oder therapeutischen Praxis.

Der Begriff ,psycho-sozial” in der Mitarbeiterberatung beinhaltet
folgende Komponenten:

Die psychischen Aspekte werden durch Gesprachsfihrung und
Reflexion herausgearbeitet. Die Erkenntnis der psychischen
Erlebniswelten wird erweitert und die Reaktionen zwischen Innen-
und AuBenwelt werden erfahrbar gemacht. Die zur Verfligung
stehenden Ressourcen, die Risikotoleranz, die Resilienzen, die
psychische Widerstandsfahigkeit und mdgliche Reaktionsmuster
werden aktualisiert.

Die sozialen Hintergriinde werden thematisiert und beinhalten
die Wirdigung der jeweiligen personlichen Gegebenheiten
sowohl im Privat- wie im Berufsleben. Beziehungskompetenzen
und Verhaltensmuster, die gesellschaftliche und soziale Herkunft
und die partnerschaftliche Einbindung z.B. in der Familie und die
Kolleginnenschaft werden beriicksichtigt.

Die Tatigkeit der Mitarbeiterberatung richtet sich insbesondere
nach dem betrieblichen Auftrag, den Betriebsvereinbarungen,
der Verpflichtung zur Schweigepflicht und den Ethikrichtlinien
der Aushildungsordnungen und Berufsverbande der Stelleninhaber-
Innen.
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Die notwendige Anonymitét ist durch die oben genannten Ver-
pflichtungen gewahrleistet.

Die konkretisierte Beschreibung des Tatigkeitsfeldes erfordert
auch die Erweiterung des internen Netzwerkes. Die Kolleginnen
in der Personalabteilung erlebe ich aufgeschlossen gegentiber
menschlichen Problemen, Krisen und krankheitsbedingten Ausfall-
zeiten, die die Leistung und den Einsatz der Mitarbeiterinnen zeit-
weise beeintrachtigen. Auch die personalverantwortlichen
Filhrungskrafte sind hilfreich bei Vertretungsregelungen und
Wiedereingliederungen nach langen Phasen der Arbeitsunfahig-
keit oder anderen Auszeiten.

Nach und nach erfahre ich den Kontakt zu den Personen, die
die PSMB aufgrund der Sorge um ihre Kolleginnen konsultieren
und weiterempfehlen als ein informelles, wertschatzendes und
reflektierendes Teammodell. Die Ergebnisse der Reflexion werden
in Uberlegungen und Entscheidungen einbezogen und haben
einen wesentlichen Anteil an der extrinsischen Motivation der Rat-
suchenden.

Die Teilnahme an internen Gremien schafft eine vertrauensvolle
Arbeitsgrundlage:

Teambesprechung Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement

Betriebsausschuss des Betriebsrats

Integrationsteam des betrieblichen Eingliederungsmanagements

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verschiedene Teamsitzungen nach Bedarf

Der groBe Vorteil einer innerbetrieblichen Beratungsinstanz liegt in
der Mdglichkeit, Hilfestellungen auf kurzen Wegen anzubieten.
Die Kenntnis von betriebsinternen Strukturen und Vernetzungen,
Nutzung der internen Kommunikation, schnelle Hilfeleistung ohne
lange Wartezeiten ist von groBem Nutzen und kann sehr hilfreich
und nachhaltig sein. Hier liegt auch der Vorteil gegeniiber externen
Dienstleistern, die ahnliche Hilfsangebote anbieten aber nicht auf

Erfahrungen im Unternehmen, die spezielle Unternehmenskultur
und die Solidaritat der Belegschaft untereinander zuriickgreifen
konnen.

Beratungsschwerpunkte:
e Psychische u. soziale Konflikte im Unternehmen u. Privatleben
e Psychosomatische Reaktionen
e Psychische Stérungen
o Suchterkrankungen
e Problematisches Konsumverhalten bei Alkohol,
Drogen & Medikamenten
e Konflikte mit Vorgesetzten
e Konflikte mit Kollegen
e Probleme durch betriebliche Umstrukturierungen

Arbeitsansdtze und Interventionsstrategien:
Krisenintervention bei akuten Konflikten. Einbeziehung interner
und externer Hilfsangebote. Hilfestellung sofort! Notfalls auch zu
ungewdohnlichen Arbeitszeiten.

Kurzintervention, Beratung und Entwicklung intrinsischer Moti-
vation. Veranderungswiinsche und -potentiale werden entwickelt
und umgesetzt, zum Teil an externe Hilfsangebote vermittelt.

Aufbau einer langerfristigen tragenden, vertrauensvollen und
beratenden Beziehung, in der exemplarisch Problembereiche
durch neutrale Reflexion, Erkenntniserweiterung, Motivation, Neu-
bewertung aktueller Ereignisse, Entwicklung von Streitkulturen,
Arbeit an der Personlichkeitsbildung und Entwicklung neuer Kom-
petenzen bearbeitet werden kénnen.

Bei der individuellen Beratung liegt der Fokus auf der Hilfe zur
Selbsthilfe.

Vermittlung in externe Hilfsangebote. RegelmaBiger Kontakt zu
Beratungsstellen, Ambulanten Diensten, Therapien und Kliniken.
Kontakt zu Kostentragern.



Teamcoaching bei strukturellen Fragestellungen, in Krisensituatio-
nen durch Stress, Streit und Kommunikationsproblemen, unerle-
digten Konflikten und Aufgaben. Teambildung.

Seminare mit FUhrungskraften zu speziellen Themen. Ansétze
von Supervision zur Bearbeitung offener Fragen, Entwicklung
konstruktiver Losungsideen, Forderung der Kommunikation und
des Teamgeistes finden Anwendung. ,Kultur und Unternehmen
= Unternehmenskultur?”.

Externes Netzwerk:

Da die intensive Auseinandersetzung innerhalb der SWD auch an
Grenzen stoBt, entsteht ein Bedarf nach kollegialem Austausch
auBerhalb des Unternehmens. Dazu dienen ortlich arbeitende
Gremien, Arbeitskreise, Fortbildungen und Supervisionen.
Hierdurch wird gewahrleistet, dass die Dienstleistung dem
aktuellen Stand der Entwicklung betrieblicher Sozialarbeit ent-
spricht.

Einladung externer Kolleglnnengruppen:

Die soziale Verantwortung und die unternehmerische Kompetenz
im Umgang mit Personal muss sich nicht hinter Sicherheitszaunen
verstecken. Durch verschiedene Besucherlnnengruppen und die
konstruktiven Diskussionen mit ihnen haben wir unsere Arbeit hin-
terfragen und verbessern kénnen.

Nachbetrachtung und Fazit:

Gesundheitsschutz, gesundheitsorientierte Fiihrung, konstruktive
Einzelfallhilfe durch den AMD und die PSMB sind gerade in der
heutigen Zeit unabdingbare Bestandteile einer modernen Unter-
nehmensfihrung. Gesunde Kommunikation, Streitkultur, Kultur-
austausch und Beziehungspflege wirken nachhaltig. Gesundheit
ist ansteckend!

Gesundheit

Wahrend meiner 6-jdhrigen Tatigkeit habe ich ca. 400
Ratsuchende kennengelernt, die durch die oben beschriebenen
Interventionen begleitet wurden. Tragende Begriffe der therapeu-
tischen Grundhaltung waren Empathie, Wertschatzung und
Authentizitat. Wenn sich die Unternehmenskultur auch an diese
Begriffe anlehnt, kann die Diskrepanz zwischen unternehmerischen
Interessen und betrieblicher Fiirsorge durch gelebte gemeinsame
soziale Verantwortung dberwunden werden. Dies gilt insbe-
sondere fiir Personalfragen und Personalentscheidungen.

Eine systemische Betrachtung des Unternehmens nach den Axio-
men der Themenzentrierten Interaktion von R. Cohn:

Autonomie und Interdependenz bedingen einander —

Ehrfurcht gebtihrt allem Lebendigen und seinem Wachstum —
Freie Entscheidung und Erweiterung der Grenzen ist méglich.

Meine Integration und die Identifikation mit dem Unternehmen ist
gegliickt.

Vom Teamplayer zum gefihlten Einzelkdmpfer und doch wieder
zum Teamplayer!

Angekommen

| Bernd DieBelmann

Diplom Sozialarbeiter
Counselor grad. BVPPT
Gestalttherapie
Psychotherapie (HPG)
Praxisberatung
Teamsupervision
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Schwerpunktthema

Entspannung

fir Menschen mit Behinderungen

Entspannungsiibungen mit Menschen mit geistigen und/oder
korperlichen Behinderungen oder gar PMR (Progressive Muskel-
Entspannung nach Jacobsen) als PraventionsmaBnahme im beruf-
lichen Kontext — geht das? Ja!!

Auch und gerade wegen ihrer eingeschrankten Kompensations-
moglichkeiten leiden behinderte Menschen enorm unter Stress.
Hier gilt es, im Sinne der Salutogenese (Salus = Gesundheit,
Genese = Entstehung) unser unwillkirliches Nervensystem auszu-
tricksen. Bei Stress aktiviert der Sympathikus den Kdrper zur
Gefechtsbereitschaft. Der 'Gegenspieler, der Parasympathikus ist
fir die Deaktivierung des Alarmzustandes im Koérper nach der
Anforderung/dem Stress verantwortlich, um zu Ruhe und Gleich-
gewicht zurlick zu finden. Korperlich reagieren wir heute auf Stress
noch genauso wie unsere Vorfahren auf den Sabelzahntiger.
Leider haben wir Menschen im Laufe unserer biologischen
Entwicklung verlernt, nachdem in einer Stresssituation schnell und
viel Energie bereit gestellt wurde, auch wieder in die Entspannung
zurlick zu finden.

Aber: das konnen wir wieder erlernen!

Seit 2005 leite ich als Honorarkraft in einer Werkstatt der Lebens-
hilfe die begleitende MaBnahme 'Entspannungstibungen’ fiir
die Mitarbeiter mit geistigen und teilweise auch korperlichen
Behinderungen sowie auch Gruppen in meiner Beratungspraxis.
Die Gruppen bestehen aus acht bis zehn Teilnehmern mit sehr
unterschiedlichen Beeintrachtigungen. Die Teilnehmer sind auf-
geteilt in eine Gruppe mit schwdcheren Teilnehmern, an der auch
Mitarbeiter aus dem Pflegebereich mit erheblichen Einschrén-
kungen teilnehmen, und einer mit starkeren Teilnehmern.

Diese begleitende MaBnahme findet einmal wochentlich fiir eine
Stunde wahrend der Arbeitszeit statt. Die Personen legen sich, so-
weit mdglich, auf Matten auf den Boden. Rollstuhlfahrer haben die
Wahl, je nach Mdglichkeit im Rollstuhl zu bleiben oder sich mit
oder ohne Hilfe auf eine Matte zu legen. Kissen und Decken liegen
bereit.

Zunachst begriiBen wir uns und besprechen, was einer Person evtl.
gerade auf dem Herzen liegt, und was wir heute genau machen
werden. Es kommt vor, dass ein Mitarbeiter etwas personlich
Belastendes mitbringt oder eine aktuelle Situation in der Arbeits-
gruppe; dies wird zundchst thematisiert. Dann beginnt die eigent-
liche Entspannungstibung.

Durch sorgsam angeleitete Kdrper- und Phantasiereisen wird die
eigene Korperwahrnehmung und Selbstentspannung gefordert
und vertieft. Es gilt, Verspannungen zu 16sen und Alltags-Stress-
abzubauen. Durch gleichmaBige, ruhige Atmung wird Ruhe, Kraft
und Gelassenheit im Selbsterleben gefunden und innerer und
duBerer Unruhe sowie Konzentrationsschwierigkeiten entgegen
gewirkt. Die Kommunikation ist bei den Mitarbeitern aus dem
Pflegebereich teilweise erheblich eingeschrénkt, und eine sorgsame
wohlwollende Haltung ist hier unumganglich.

In der starkeren Gruppe kommt nach einiger Zeit auch die Progres-
sive Muskelentspannung nach Jacobsen PMR zum Einsatz — eine
der effektivsten und anerkanntesten Entspannungsverfahren.
Der amerikanische Arzt und Physiologe Edmund Jacobsen
(1888-1976) wies durch umfangreiche wissenschaftliche Unter-
suchungen einen Zusammenhang nach zwischen UbermaBiger
muskuldrer Anspannung, die gerade bei Menschen mit Behinde-
rungen haufig zu finden ist und unterschiedlichen korperlichen
und seelischen Erkrankungen durch mangelnde Entspannung.

Die Ubungen basieren auf rhythmischem Ausgleich zwischen
willentlicher und bewusster Muskelanspannung und Muskelent-
spannung bestimmter Muskelgruppen in festgelegter Reihenfolge.
Dadurch wird ein Zustand tiefer Entspannung des ganzen Kdrpers
erreicht. Die Konzentration der Person wird dabei auf den Wechsel
zwischen Anspannung und Entspannung gerichtet und auf
die Empfindungen, die mit diesen unterschiedlichen Zustanden
einhergehen.



Ziel des Verfahrens ist eine Senkung der Muskelspannung unter
das normale Niveau durch verbesserte Kdrperwahrnehmung.
Die Person kann mit der Zeit durch regelméBige Ubung lernen,
muskuldre Entspannung herbeizufiihren wann sie es méchte. Die
Wiederholung der Ubungen in RegelméBigkeit erleichtert dem
Menschen die Entspannung, da das Gehim die Ritualbestandteile
der PMR koppelt. Zudem kdnnen durch die Entspannung der Mus-
kulatur auch andere Zeichen korperlicher Unruhe oder Erregung
reduziert werden, wie z.B. Herzklopfen, Schwitzen oder Zittern.
Dartiber hinaus kénnen Muskelverspannungen friihzeitig aufge-
splrt und gelockert und somit auch Schmerzzustande verringert
werden. Auch bei psychosomatisch bedingten Erscheinungen wie
Schlafstérungen, Kopf- und Bauchschmerzen sowie Angsten, die
haufig durch Stress ausgelost werden, kann die PMR gute Unter-
stlitzung leisten.

Mit sorgsam angeleiteten Ubungen der PMR lernt der Mensch
‘einfach’, seinen Korper wieder wahrzunehmen und zu beobachten,
was wahrend der Anspannung und der Entspannung in seinen
Muskeln passiert — das ist es!

Eine PMR-Anleitung lauft in drei Phasen ab:

Zundchst erfolgt die sogenannte ,Ruheténung”. Die Person wird
mit sorgsamer Atmung weg von der stressausldsenden AuBenwelt
hin zu sich selbst gelenkt. Dabei kénnen die Augen geschlossen
oder ein Punkt an Wand oder Decke fixiert werden.

Bei der Durchfihrung der eigentlichen PMR-Ubung wird die
Person zunachst zum Einfihlen der Muskelgruppe/Kérperpartie
geflhrt, dann erfolgt die Anspannung, und anschlieBend wird die
Anspannung geldst und die Entspannung wahrgenommen.

Im besten Fall schafft es die Person zum Schluss der PMR-Ubung,
Wohlgefiihl und Entspannung im ganzen Kdrper und im Geist zu
splren. Ich lasse dies bei Entspannungsmusik nachspiiren.

Eine Rlicknahme/RUickkehr in die AuBenwelt erfolgt durch recken,
strecken, rakeln und Augen 6ffnen, um wieder fit, orientiert und
konzentriert im Alltag zu sein.

Gesundheit

Ich schlieBe die PMR-Ubung ab durch eine kurze Riickmelderunde.

Die Herausforderung bei der Entspannungs-Anleitung mit
Menschen dieser Zielgruppe zeigt sich an den Fragen:

Wieviel meiner Sprache versteht der Mensch? Inwieweit ist der
Einzelne (berhaupt in der Lage, die Anweisungen kdrperlich
umzusetzen — gerade bei korperlichen Beeintrachtigungen wie
z.B. Halbseitenlahmungen? Welche Dosierung ist gerade heute
angebracht?

Einflihlsame und offene Haltung ist hier besonders gefragt.

Ich bin immer wieder beeindruckt, wie gerade Menschen mit
Behinderungen, die oft unter Nervositat oder Hyperaktivitat
leiden, mit diesem einfachen, schnellen und nicht-medikamen-
tosem Therapie-Verfahren ihre Mitte und mehr Gelassenheit -
iberhaupt oder wieder - finden.

Viele gehen nach der Stunde weniger gereizt und weniger
aggressiv an ihren Arbeitsplatz zur(ick.

Die Warteliste fiir diese etwa ein Jahr dauernde wochentlich
stattfindende Gruppenarbeit in der Lebenshilfe-Werkstatt ist
immer wieder erstaunlich lang. Und es macht Freude, zum
Abschluss der Stunde in entspannte Gesichter zu schauen von
Menschen, die sich fiir die erlebte Entspannung bedanken.

| Uschi Schulten (*1961)

Counselor grad. BVPPT, Supervision, Heilpraktikerin Psychotherapie,
Fachtherapeutin fir kreative Traumatherapie, Entspannungspadagogin und
Resilienztherapeutin.

Freiberuflich selbstandig in eigener Beratungspraxis und in der Arbeit

mit Menschen mit geistiger und/oder Korper-Behinderung sowie
psychischen Erkrankungen
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Vernetzung -

Eine interaktive Wort Installatlon :

Mittels einer interaktiven Installa_t|on

werden von unterschiedlichen

- Fachrichtungen der Studierenden,- .
- insbesondere der Medizin, Kunst
“und Therapie sowie Besuchern der

Ausstellung, Antworten auf folgende
Fragen gesammelt:

e Kann ein Mensch repariert werden?
' Wann ist ein Mensch geheilt?.

e Was lasst dich verzweifeln?

® \Was bewirkt Erkenntnis?

Leere Karten, welche an Fragen-
strangen gespannt sind, fordern auf,
eigene Gedanken, Worter oder thate .
mitzuteilen.

S0 kénnen ein Austausch und eine

Vemetzung wachsend geschehen.
www.poesieambulanz.de

Auszugt_e aus den Antworten:

Was lasst dich, versweifeln?

®* Das Credo der
* Abschiede

® Bio
chemre (2weifach genannt)

Mheit, Jgno "anz, Intoleran;
h genann nt)

Wirtschaft nach Wachstum

um
D“mm eit 9nor heit, manches Schicksal
. . r nz
RUCkSFChrS"Ongken Intoleranz, satt sein

0
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Kawvwv einy Menschv repari,e/t‘ werden?

® Es kommt auf den Schaden an. Psychisch ja!

« Niemand kann einen Menschen reparieren,
wenn er es nicht selbst will

o Es bleiben Narben

o Teste ich gerade

o Maximal 99% .
« Die ,Peripherie” teilweise, das ,Zentrum

' i Grad
o Nur bis zu einem gewissen e
« Ja und Gott sei Dank hat der Mensch auc

Fahigkeit Zur Selbstreparatl{r. -
o Nein, ein Mensch ist kein Ding/Ob)

1

o Natirlich!

icht

Gesundheit
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k I Kerstin Hof

& Projéktid_e'e und Leitung
www.poesiearﬁbulaﬁz.d'é'und www.schreibzeit.de/poesieambulanz-2/
Autorin, Literaturwissenschaftlerin, Soziologin M.A. Gestalttherapeutin,

~ Counselor grad. BVPPT, §upervisorin; Unterr_\ehmensberaterin, .
www.schreibzeit.de, www.‘hofcoaching.de;
wissenschaftliche Mitarbeiterin fiir das Fach Poesie Medical School HamBurg,'
www.arts-and-change.de - :
Lehrcounselor IHP
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Spiritualitat

und Gesundheit

P ist fast 50 Jahre alt. Es ist sein zweiter klinischer Aufenthalt in den letzten 5 Jahren mit der

Diagnose , schwere Depression”. Beruflich erfolgreich, materiell gut gestellt, verheiratet und zwei

Kinder, die ihren Weg ohne groBere ,Probleme oder Schwierigkeiten” gehen, so P. Er spricht

wenig, stockend, schaut dabei zu Boden, vermeidet es mich anzuschauen. Eigentlich ist in seinem

Leben alles in Ordnung. Zwar knirscht es in der Beziehung zur Ehefrau heftig, aber auch da ist wenig

Greifbares auszumachen. Ein Paargesprach offenbart eine ,Leere” die beide Ehepartner erleben

und benennen.

Wir begegnen uns in der Einzel Musiktherapie. Ich kenne P. von
seinem ersten Aufenthalt her. Er ist voller Scham dartiber, ,es
wieder nicht geschafft zu haben”, erlebt den Aufenthalt als
schwere narzisstische Krankung. Wir schweigen viel. Ich vermeide
es, auf seine , Diagnose” einzugehen, die er als Stigma erlebt und
an die er sich gleichzeitig klammert als schitzende und
entlastende Erkldrung flr sein Erleben und seinen Zustand.
Irgendwann sage ich: ,ich bin kein Arzt; ich kann lhnen keine
medizinische Erklarung geben, das ist das Metier der Mediziner.
Mein Zugang zu lhnen ist die Begegnung zwischen uns, das was
sich zwischen lhnen und mir ereignet. Und da ist die groBe Leere
zwischen uns, die Stille und das Schweigen..., das macht mich
neugierig und zieht mich an, etwas Geheimnisvolles....". P.schaut
mich zum ersten mal klar und lange an.

Eine Navajo Frau, Mitte 60, liegt mit einer ,bésartigen Krebsge-
schwulst” im Krankenhaus des Reservates. Die Arzte sind aus-
schlieBlich ,WeiBe". Die Frau ist unglicklich in dieser Umgebung,
sie mochte in ihren Hoogan (traditionelle Rundhditte), der allein
auf einer abgelegenen Hochebene liegt, und in dem sie mit Ihrem
Mann lebt von den Schafen, dem Mais und Gemise, das sie

anbauen. Sie spricht nicht, das einzige was sie immer wieder wie-
derholt ist, dass sie nach Hause mdchte, und dass sie sich eine
Heilungszeremonie wiinscht von einem traditionellen Navajo
Heiler. Die Arzte sind strikt dagegen, sie wollen die Frau operieren,
,ihre einzige Chance” so die Arzte. Die Frau zieht sich immer mehr
in sich zuriick. SchlieBlich wird sie auf ihren Willen und den ihres
Mannes hin entlassen.

Sie kommt zurlick in ihren Hoogan, und eine groBe Heilungszere-
monie, ein mehrtagiger spiritueller ,Gesang”, durchgefihrt von
einem Heiler unter Anwesenheit vieler Angehoriger ihres Familien
Clans, von Nachbarn und Freunden wird abgehalten. Es ist ein
groBes soziales Ereignis, in dem die Mythologie und die
spirituellen Wurzeln der Navajo gefeiert und bekraftigt werden. Es
wird gegessen, getrunken, erzahlt... wahrend der Heiler im
Hoogan bei der Kranken den groBen Gesang und die Sandbilder
zelebriert. Am Ende gehen alle zufrieden nach Hause. Die Frau ist
aus ihrer inneren Immigration zuriickgekehrt, zufrieden in Uber-
einstimmung mit sich, dem Krebs und dem ,,groen Geheimnis”.
Ihre Seele ist im Gleichgewicht und sie ist umgeben von , Schon-
heit”, bereit dieses Leben loszulassen.



Was ist Gesundheit? Wer im Internet , Gesundheit” als Suchbegriff
eingibt, findet eine uniiberschaubare Menge an Eintrdgen
(Werbung, Kliniken, Kuren, Heilsversprechen, gegensatzliche Defini-
tionen, Erkldrungen, Perspektiven...). Folgen wir Antonovskys'
Konzept der Salutogenese, diirfen wir nicht nur naturwissenschaft-
liche und medizinische Kriterien heranziehen, sondern Gesundheit
umfasst soziale, psychologische, dkonomische und 6kologische
Aspekte.

Ein solches Verstandnis erganzt sich mit dem Gesundheitsver-
standnis der Humanistischen Psychologie und auch der
Arbeit von Viktor Frankl. Allerdings bleibt der Begriff Gesundheit
immer polar bezogen auf den Begriff Krankheit. Er eroffnet
das Feld der Gegensatze und Dualitat. Aus dieser Sackgasse des
Entweder/Oder kann uns ein entwicklungsdynamisches Menschen-
bild herausfiihren. Der Mensch — ein Wesen in Ent-Wicklung. Eine
Entwicklung, die empirisch messbar und nachvollziehbar mit der
Verschmelzung von Ei- und Samenzelle beginnt. Was davor ist
bleibt der Empirie verborgen, ein Geheimnis. Weder kdnnen wir
.beweisen”, dass da nichts ist, noch dass da ,etwas” ist. Und so
endet diese Entwicklung empirisch messbar in unseren letzten
Atemzug hinein. Was dann bleibt, ist unseren Sinnen und Instru-
menten verborgen. Entwicklung aus dem Geheimnis heraus, in
das Geheimnis hinein.

Bei dem groBen Naturwissenschaftler und Theologen Teilhard de
Chardin ist diese Entwicklung (Evolution) eine Spiralbewegung
des Kosmos aus dem Geheimnis/Ursprung Alpha (Gott/XX...) in
den Endpunkt Omega (Christus/XX...). Fiir die Lakota ist es
.WakanTanka", das , GroBe Geheimnis”, von dem jeder Einzelne
ein Teil ist - ein Aspekt , und dass doch viel umfassender ist als jeder
einzelne Mensch. Unsere Aufgabe ist es, in Entwicklung zu bleiben,
uns diesem Geheimnis nicht zu verweigern. Sicher missen wir
Entwicklung da ganz anders verstehen als wir es heute in unserer
Fortschritts- und Optimierungsfixierung gewohnt sind. Entwicklung
in eine Harmonie und Schonheit (s. Navajo’s) hinein, die nichts
mit héher, weiter, schneller zu tun hat. Eine Entwicklung hinein in

Gesundheit

das, was eigentlich in ,mir und in Dir" da sein will, gemeint ist, die
den Krebs, unsere Grenzen und unsere Unvollkommenheit ein-
schlieBt. Ein Menschenbild, das den Menschen so als dynamisches
Entwicklungs-Wesen versteht, ermdglicht auch eine Spiritualitat,
die konfessionelle, historische und kulturelle Grenzen hinter sich
lasst, Menschen nicht ausschlieBt oder diskriminiert (vgl Ken
Wilber, Willigis Jager — Transkulturelle und Integrale Spiritualitat).

In diesem Kontext bedeutet ,Gesund sein” in Harmonie sein, in
Ubereinstimmung sein. So, wie die Navajo Frau sich in diesem Hei-
lungsritual in den Frieden, die Ubereinstimmung mit sich selbst
und ihrer Tradition und Gemeinschaft hinein entwickelt hat und
damit auch zur Harmonie der Gemeinschaft beigetragen hat. Und
das ist Hoz'ho — Schdnheit, Harmonie mit der ganzen Schépfung
(Navajo). Fiir die Arzte war die Navajo Frau krank, ein Zu-Stand.
Und ihre Krankheit ist in ihrem medizinisch naturwissen-
schaftlichen Verstandnis das Gegenteil von Entwicklung. Sie ist
Zerstorung”, Verfall und Tod, wenn die Medizin nicht eingreift.
Dar(iber hinaus verfiihrt das medizinisch naturwissenschaftliche
Modell zu einer statischen Beschreibung (gesund/krank), wahrend
in einer entwicklungsdynamischen Perspektive der Prozess-
charakter, die Bewegung (Evolution) ins Blickfeld kommt. Fiir
die Navajo Frau war ,die Krankheit” eine Herausforderung
und Chance zu wachsen, sich zu bewegen, sich zu entwickeln um
Harmonie zu ermdglichen.

In unserer christlichen Tradition wurzelt der Begriff ,Heil”, ,Heil
sein”, ,Ganzsein” im hebraischen Schalom. Fir dieses , Heil sein”
finden sich in der judisch/christlichen Tradition viele Bilder.
Gemeint ist , die Flle des Lebens”, der ,Friede Gottes”, welcher
Gerechtigkeit, Heil sein, Ganz sein umfasst, das , Lebendig” sein
und ,Lebendig” werden mit allen Sinnen, jeder Faser und Zelle
unseres Leibes und mit allen Empfindungen und Geftihlen. Die
Erfahrung von lebendig sein und ganz werden, um die es im Kern
jeder Psychotherapie und auch einem tieferen, umfassenden
Verstandnis von Counseling geht.

"Dass Zerstérung auch eine notwendige Voraussetzung fiir schopferische, neue Entwicklungs-
prozesse sein kann, darauf verweist der tanzende Shiva der Hinduistischen Mythologie.
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Im Neuen Testament nehmen die Heilungsgeschichten einen zen-
tralen Stellenwert ein. Menschen, die nicht mehr am sozialen und
kulturellen (ganzen) Leben teilnehmen kdnnen, begegnen diesem
seltsamen Lebensmann und bitten ihn, sie zu ,heilen”. Und
Heilung geschieht in diesen Geschichten immer aus einer Begeg-
nung heraus, die tiefer greift als der duBere Anlass des blind oder
lahm seins, des Aussatzes. Dieser Mann lasst sich auf die Bittende
ein. Er berihrt sie. Es entsteht Intimitat zwischen der Heilung-Su-
chenden und dem ,Heiler/Heiland”. Eine Intimitdt des
L2wischen” (Buber), die etwas neues, ganz anderes ermdglicht;
ein offener, leerer Raum, in dem sich das Geheimnis/Wunder der
Heilung ereignen/entwickeln kann.

Die Heilungsgeschichten sind nie statische medizinische
Ereignisse. Sie sind Geschichten davon, wie Menschen ihren Weg
verloren haben, und die Begegnung/Heilung gleichzeitig mit der
Aufforderung verbunden ist: ,beweg Dich, kehr um, andere Dein
Leben”. Der Begriff ,Stinde” bezeichnet in diesem Kontext nicht
moralisches Fehlverhalten sondern Trennung, Spaltung. Heilung ist
die Aufhebung der Spaltung, die Annahme, das Hineinnehmen des
abgespaltenen Lebens, das nicht Leben kann und doch leben will
und soll.

In der Geschichte von P. entwickelte sich etwas neues , zwischen”
uns, als wir uns auf diese flr ihn so bedrohliche , Leere” einlassen
konnten, auf das Schweigen, die Stille, das Nicht-Wissen. Es
entstand ganz langsam ein Raum der Begegnung, ein Raum
fir Schmerz, Angst, Trauer, Wut — und ein Raum der Sehnsucht
nach dem ganz anderen. Nach dem, was die Grenzen des schon
Bekannten offnet und einladt, sie zu Uberschreiten, weiter zu
gehen in den geheimnisvollen Raum des ganz Neuen und
Unbekannten... .

| Heinz Sondermann

Supervision — Psychotherapie — Weiterbildung

Dipl. Padagoge & Religionspadagoge. Heilpraktiker (Psychotherapie),

Counselor grad. BVPPT

Gestalttherapie, Orientierungsanalyse. Tiefenpsychologisch fundierte
Trance-Musik-Korpertherapie,

Politische Erwachsenenbildung, Musiktherapeut (Psychosomatik/Psychotherapie),
Lehrtrainer u.a. am IHP Institut fiir Humanistische Psychologie,

verschiedene Lehrauftrage, Arbeit in eigener Praxis



Gesundheit

Betriebliche Gesundheit

bei Arbeiten 4.0

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die aktuelle Gallup-Studie fand heraus, dass 68 % der Mitarbeiter
in Unternehmen sich nur gering emotional gebunden flihlen —
sozusagen Dienst nach Vorschrift machen - und 16 % haben
bereits innerlich gekiindigt. Die Gesundheitssysteme beklagen den
Anstieg psychischer Erkrankungen und Erschopfungszustande,
auch bei den Berufstatigen. Gleichzeitig verandern sich Arbeits-
vorgange und Abldufe in einem Tempo, das uns zum Nachdenken
veranlassen muss. Immer drangender werden die Fragen nach
dem Nachwuchs fiir kiinftige Facharbeiter. Die Zusammenarbeit
der Generationen braucht mehr Verstandnis und soziale
Kompetenz als wir dies bisher kannten, oder auch, weil wir dies
heute nicht mehr wirklich leben. Deutlich mehr Frauen diirfen
sich noch in qualifizierte Positionen hinein entwickeln und bei
gleichwertiger Bezahlung m/f ist noch immer viel Aufholbedarf. Die
Berufstatigkeit wahrend der Familienphase ist zur Selbstverstand-
lichkeit geworden, obwohl die meisten Arbeitsplatze noch immer
nicht optimale Bedingungen daflr bieten. Der Ruf nach gutem
Umgang mit Diversity stellt Unternehmen und Gesellschaft in
verantwortliches Denken hinein. Und immer mehr Familien haben
nicht nur Kinder, sondern auch alternde Angehérige zuhause
parallel zur Berufstatigkeit zu versorgen und suchen Wege, mit der
doppelten Herausforderung zwischen modernen Arbeitssystemen
und familiaren Verpflichtungen gut umzugehen.

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement will hier Unterstiitzung
leisten mit Angeboten, die auf die Bedlirfnisse der Menschen zu-
geschnitten sind und umfasst die Organisation aller MaBnahmen,
die zur Erhaltung der Gesundheit der Einzelnen angegangen
werden.

Die einzelnen MaBnahmen als Betriebliche Gesundheitsférderung
fir Mitarbeiter und Flhrungskréfte gleichermalen kénnen und
sollen zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden am
Arbeitsplatz beitragen. lhr Ziel ist, den Menschen Unterstlitzung
zu gewahren, die Arbeitsbedingungen bedarfsgerecht zu gestalten,
dabei Resilienz zu fordern und Kompetenz fir soziales Miteinander
zu starken. Weiterbildungsangebote werden konkret darauf aus-

gerichtet. Langfristig sind Unternehmenserfolg sowie zukunfts-
fahige Innovationen nur dann sicher zu stellen, wenn wir mit
den Menschen und ihrer Arbeitskraft sorgsam und wertschatzend
umgehen.

Was Menschen brauchen im Zeitalter von Arbeiten 4.0?
Die im Galopp zunehmende Digitalisierung und Flexibilisierung in
der Arbeitswelt fordert die Mitarbeiter verstarkt mit Fahigkeiten,
die man bisher noch nicht so deutlich beobachtet hat. Die Digita-
lisierung ist im Computer schon angekommen, doch noch nicht
im Kopf. Wir beobachten den Piranha Effekt, wenn viele kleine
innovative Startups sich entwickeln und neue Ideen nicht nur
haben, sondern diese sofort und ohne Zégern umsetzen und damit
die GroBen von Industrie und Mittelstand nicht nur beeinflussen,
sondern manchmal einholen oder gar tberholen.

Die Weltwirtschaftskrise 2008/2009 zwang viele Unternehmen in
die Knie oder forderte drastische Veranderungen. Zahlreich gingen
sie gestarkt aus der Krise hervor und nutzten den Relaunch fir
Automatisierung. Sie erreichten ein um 60 % gesteigertes
Umsatzwachstum. Der beobachtete Schllssel zum Erfolg war eine
Menschen zugewandte Fiihrungs- und Unternehmenskultur, dies
zeigte sich auch in anderen Unternehmen, die ahnlich agieren und
ein vergleichbares Wirtschaftswachstum erreichten. Wenn
Fiihrungs- und Personalverantwortliche in herausfordernden
Phasen diese erprobten Erfolgsmuster anwenden, dann helfen
diese, das Potenzial der einzelnen Mitarbeiter zu entfalten und
ermdglichen, dass diese dauerhaft darauf zugreifen kénnen.
Wir sind gut beraten, wenn wir Erkenntnisse der Neuro-Wissen-
schaft hinzuziehen, um eine effiziente Aktivierung unserer Hirn-
funktionen zu erreichen und damit unser Handeln zielgerecht
ausrichten.
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Wenn laut Gallup-Studie ca. 70 % aller Change Projekte scheitern,
weil Mitarbeitende nur Dienst nach Vorschrift machen oder bereits
innerlich gekiindigt haben, so gelingen immerhin schon 30 %; das
sind die Projekte, die diese Erfolgsfaktoren in ihren Unternehmen
umsetzen und dauerhaft integrieren.

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung sind ins-
gesamt freiwillig und bisher gesetzlich nicht vorgeschrieben.
Lediglich der Arbeitsschutz ist gesetzlich fixiert in § 5 Abs. 1 und 2
des Arbeitsschutzgesetzes. Das bereits bekannte BEM,
Betriebliches Eingliederungsmanagement nach langerfristiger
Krankheit, ist schon langer Pflicht und nichts Neues, ebenso
diverser Arbeitsschutz in  z.B. Produktion, Umgang mit
Chemikalien, Geréten, Anlagen, ausreichende Qualifikation und
dergleichen mehr.

Durch die Vielzahl der psychischen Erkrankungen unter den
Erwerbstatigen hat der Gesetzgeber die Gefahrdung der psychi-
schen Belastungen in der Aufzahlung des Arbeitsschutzgesetzes
erganzt. Verpflichtung ist es fiir alle Unternehmen einschlieBlich
der kleinen, alle zwei Jahre sich mit der Fragestellung zu befassen,
ob und wenn ja, welche Gefahrdungen vorhanden sind und dazu
Dokumentationen zu erstellen, auch tber durchgefiihrte Malinah-
men zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden am
Arbeitsplatz.

Mit der Analyse der Psychischen Gefdhrdungsbelastung werden
die Stérken des Unternehmens und die Handlungsfelder ermittelt.
Danach kénnen passende MaBnahmen vorgeschlagen und
gemeinsam mit dem Arbeitgeber zur Férderung der Gesundheit
eingeleitet werden. Fir Unternehmen sind diese freiwilligen
Leistungen fir die Mitarbeiter vorteilhaft, sie zeigen sich als attrak-
tiver Arbeitgeber, der seinen Mitarbeitern nicht nur eine finanzielle
Entlohnung bietet, sondern auch eine gesunde Arbeitssituation
schafft. So kann Gesundheitsforderung zum Wettbewerbsvorteil
werden.

Drei Saulen der Gesundheitsforderung

Welches sind die Erfolgsfaktoren, um die digitale Wettbewerbs-
fahigkeit der KMUs zu sichern, Innovationskraft zu entwickeln und
Erfolgspotential fir das Unternehmen auszubauen?

AuBere Rahmenbedingungen: Arbeitsplatzgestaltung,
Erndhrung, Bewegung, Kérperhaltung usw.

Monotone Bewegungsablaufe bringen fiir den Kérper, der Bewe-
gung braucht, einseitige Beanspruchung. Mit gemeinsamem
Sport oder Riickenschule Training wird Ausgleich geschaffen.
Entspannungsmethoden helfen bei Stress und Burnout. Damit es
gar nicht erst zu Erkrankungen kommt, lernen Mitarbeiter
Resilienz zur Vorsorge. Mit gesunder Erndhrung kann gesundes
Verhalten unterstiitzt werden und sogar SpaB machen.

Die Arbeitsplatzgestaltung zur Vermeidung von Gefahren und
Einhaltung der Sicherheit ist bekannt und wird seit Jahren prakti-
ziert; der Aufstellungsort von Maschinen und Gerdten wird
geprUft, Lichtquellen optimiert, Gerdusch- und Geruchsbelastun-
gen minimiert und optimiert und dergleichen mehr.

Neue Wege der Umsetzung suchen die flexiblen Arbeitszeiten, wir
finden Verlagerung von Aufgaben in das Home Office und durch
weltweite Vernetzung notwendige flexible Erreichbarkeit. Fir
Familien wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gew(inscht,
die Fragen nach Pflege Angehdriger und Beruf kommen deutlicher
dazu. Man berechnet Modelle zur Lebensarbeitszeit und tiberlegt
flexiblen Renteneintritt. Diversity und Integration erfordern neue
Umsetzungsstrategien.

1.Erfolgsfaktoren Verbundenheit und Zugehérigkeit

Menschen suchen von Geburt an die Zugehérigkeit zu anderen
Menschen. In dieser Verbundenheit untereinander und der Gewiss-
heit der Zugehorigkeit kénnen Menschen ihr Leben lang dazu-
lernen, neue Erfahrungen machen und Probleme Uberwinden.
Aus dieser Gewissheit heraus sind sie bestrebt, zum Wohl der
Gemeinschaft ihren Beitrag zu leisten und tun das aus ihrem eige-
nen Bediirfnis heraus. Gelingt es uns, dieses Grundbediirfnis der



Mitarbeiter an Zugehdrigkeit und Wichtigkeit in ihren Aufgaben-
bereichen damit zu beantworten, dass wir ihnen Vertrauen ent-
gegen bringen, Freiraum zur Entwicklung bieten und sicher sind,
sie geben zu jeder Zeit das Beste, was ihnen in den einzelnen
Situationen maglich ist? Die Grundlage daftir schafft eine ermuti-
gende Haltung. Gemeint ist sozialer Mut — Menschen kdnnen Mut
lernen. Sie beginnen dann, sich selbst zu ermutigen und werden
andere ebenfalls ermutigen. Sie werden in Wertschatzung kom-
munizieren und ihr Selbstwertgefihl dadurch starken. Dabei
begreift jeder, dass Fehler keine Katastrophen sind, sondern Lern-
felder und Herausforderungen, Neues auszuprobieren und
dadurch neue Erfahrungen zu machen.Wenn Menschen aus einer
ermutigenden Haltung heraus das Miteinander und die Zusam-
menarbeit gestalten, entsteht Verbundenheit und ein sicheres
Gefiihl der Zugehdrigkeit. So kdnnen Teams erfolgreich in ihren
Aufgaben sein und insgesamt den Unternehmenserfolg voran-
bringen.

2.Erfolgsfaktoren Potentialentfaltung und Gestaltung

Wenn Vertrauen in der Gemeinschaft der Mitarbeiter eines
Unternehmens gelebt wird, erfahren die Einzelnen personliche
Wertschatzung ihrer Fahigkeiten. Sie erleben Fihrungskrafte und
Kollegen als Menschen, die an sie glauben und ihnen Vertrauen
entgegenbringen. Dadurch gestarkt, entwickeln sie Begeisterung
und hoheres Engagement fir ihre Aufgaben. Sie mochten das
Beste geben, was ihnen mdglich ist. Sie erfahren sich selbst
gestarkt und positiv in der Austibung ihrer eigenen Fahigkeiten
und verankern in ihren Erinnerungen positive Bilder fiir Gelingen
und Potentialentfaltung. Daraus entwickelt sich wiederum der
ermutigende Kreislauf, der zu neuen Aufgaben beflligelt, sodass
Mitarbeiter Uber ihre bisherigen Kenntnisse hinauswachsen. Sie
fiihlen sich mit dem gesamten Team und Unternehmen emotional
positiv verbunden und integriert in die Gemeinschaft. Mit der
Potentialentfaltung wachst auch das Interesse an der Mitgestal-
tung fir das Wohl der Gemeinschaft. Es wachst eine Kultur im

Gesundheit

Unternehmen, bei der jeder Einzelne dabei ist, sich mittendrin
fiihlt, und so dann auch zum Gelingen und zum Wohlergehen der
Kollegen beitragt. Diese Menschen entwickeln Initiative und neue
Ideen, probieren sich selbst neu aus, und letztlich werden sie
selbst Triebkraft fiir innovative Entwicklungen in ihren jeweiligen
Aufgabenbereichen, in Projekten der Teams und letztlich des
gesamten Unternehmens. Fiir die Betroffenen entwickelt sich
dadurch verstarkt innere Zufriedenheit.

3.Ermutigende Fiihrung

Die Ermutigung als Fihrungshaltung kennen wir aus der Individu-
alpsychologie. Sie stiitzt sich auf viel Erfahrung im Bereich Familie
und Partnerschaft. Ermutigung ist ein hilfreiches Fiihrungs-
verhalten und beginnt bei der Selbstftihrung —Walk your Talk! —
bei der Entwicklung des persénlichen Potentials. Mit gestarktem
Selbstvertrauen entwickelt sich Aufmerksamkeit als Schllssel-
kompetenz fiir eine bessere Selbstverantwortung und positiven
Umgang mit anderen Menschen und auch mit schwierigen Situa-
tionen. Mit der Gewissheit, sie tun selbst das Bestmdgliche, um die
Ziele zu erreichen, werden sie gelassener und gegen(ber anderen
Menschen auch toleranter, was wiederum die Gemeinschaft
untereinander deutlich starkt. Die Einzelnen wenden den Blick
weg von der Fehlerorientierung und hin zu neuen Chancen in den
Herausforderungen des taglichen Tuns. Nicht die Schuldigen fir
Missgeschicke suchen, sondern gemeinsam an Losungen arbeiten.

Die personliche Veranderung von Flihrungskraften ist ein Prozess
der Entwicklung. Je mehr sie sich selbst auf Potentialentwicklung
einlassen, desto glaubwirdiger konnen sie ihre Mitarbeiter
ermutigen und dort Hilfe zur Entwicklung bieten. Eine Art , Mit-
schleppen” kann auf Dauer keine Losung sein, fir den Mitarbeiter
nicht und fiir das Unternehmen nicht — manche Entscheidung fiir
getrennte Wege ist auch gut.
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Kraftvoll beeinflusst ermutigendes Verhalten im Unternehmen
jeden einzelnen starker, als man von auBen fir mdglich halten
mag. Die Veranderung der Einzelnen durch ermutigende Flihrung
wirkt nachhaltig, weil sie mit positiven Emotionen verbunden
ist und im Gehirn diese positiveren Handlungsweisen durch Uben
abrufbar werden. Und sie wirkt ganzheitlich, sowohl im Arbeits-
umfeld, als auch im privaten und familidren Bereich. Wenn diese
Wechselwirkung von der Arbeit zum Privatleben und zuriick durch
Ermutigung ein neues Verstandnis ermdglicht, finden Betroffene
wieder einen Sinn in ihrem beruflichen Tun und entwickeln Freude
und Begeisterung dabei und Uberhaupt an ihrem ganzen Leben.

Shifting Baselines — zum schleichenden Wandel in stiirmi-
schen Zeiten

Das Shifting-Baseline-Syndrom  bezeichnet ein  Phanomen
verzerrter und eingeschrankter Wahrnehmung von Wandel.
Wissenschaftlich beobachtete man an einem Frosch, wie dieser
mit der Erhdhung der Wassertemperatur in seiner unmittelbaren
Umgebung umgehen wiirde. Man nahm den Frosch aus seinem
kalten Wasser und setzte ihn in sehr warmes Wasser. Was tat der
Frosch? Richtig — er machte einen Satz und sprang heraus. Bei
einem zweiten Versuch setzte man den Frosch in sein gewohntes
Wasser, stellte den Behalter auf eine Wéarmequelle, die das Wasser,
in dem der Frosch saB, ganz langsam erwarmte. Der Frosch blieb
sitzen. Er saB auch dann noch an seiner Stelle, als das Wasser
immer warmer wurde und die Temperatur zuletzt sehr hoch war.
Der Frosch hatte dann keine Kraft mehr, sich mit einem Sprung zu
retten und starb.

Wenn wir in stlirmischen Zeiten wach und lebendig bleiben
wollen, dann gilt es, unsere Arbeits- und Lebensbedingungen
bewusst so zu verandern, dass fur Betroffene Potentialent-
wicklung mdglich wird und die Gemeinschaft der Menschen in
Verbundenheit und Zugehorigkeit erlebt wird. Das befligelt zu
neuen Wegen, zu Losungen und dem Erkennen von Chancen und
Méglichkeiten.

Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz ist eine gute Chance,
Innovationen auf eine Weise voranzutreiben, die einzelne
Menschen nicht auf dem Weg dahin verliert, sondern Optionen
ermdglicht, Leben und Arbeiten gemeinschaftlich neu zu
definieren und zufriedenstellend zu gestalten.

| ute Straub (*1958)

Counselor grad. BVPPT, Individualpsychologische Beraterin ADI®
Encouraging-Master-Trainerin

Encouraging Trainerin Schoenaker Konzept ADI®  fiir Arbeit + Beruf ADI®
Alchimedus® Performance Trainerin (Train the Trainer),

Alchimedus® Gefahrdungsbeurteilung fiir psychische Belastungen,
Potentialanalysen

Betriebliches Gesundheitsmanagement, Gesundheitsforderung
Unternehmensberaterin, Existenzgriindercoach

http://www.imp-straub.de, ~ us@ute-straub.de
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Gesundheit

Fasten als Chance

zur Neuorientierung

Vor etwa 10 Jahren hegte ich den Herzenswunsch, meine tber 30-jahrigen, eigenen Fasten-

erfahrungen an fasteninteressierte Menschen weiterzugeben, denn ich war von den wohltuenden

und gesundheitsférdernden Wirkungen des Fastens auf Korper, Geist und Seele begeistert. Ich

machte eine Fastenleiterausbildung bei der Deutschen Fastenakademie auf Basis des Buchinger-

Fastens mit den Schwerpunktthemen: ,Theorie und Selbsterfahrung, Erndhrung, Bewegung,

Korperwahrnehmung und Entspannung”. Das erworbene Zertifikat berechtigt zur Durchfiihrung

von Fastenkursen, entweder eigenverantwortlich flir gesunde oder aber als Partnerin von fasten-

erfahrenen Arzten und Arztinnen fiir kranke Menschen.

Fastenzeiten sind aus religiésen Traditionen wie BuBzeiten und
aus Notlagen wie Mangel an Jagdbeute erwachsen. In unserer
Kultur hat sich das Fasten zu einer freiwilligen, zeitlich begrenzten
Entsagung fester Nahrungszufuhr sowie von Genussmitteln
entwickelt. Das Buchinger-Fasten umfasst 1 bis 2 Entlastungs-,
5 Trinkkur- und 2 bis 4 Aufbautage. Aufgrund zahlreicher wissen-
schaftlicher Untersuchungen sind gesundheitlich  relevante
Wirkungen wie Senkung des Blutzuckerspiegels und Blutdrucks,
weitere glnstige Effekte auf den Stoffwechsel sowie Gewichts-
abnahme bekannt. Auch aus diesen Griinden mache ich in meinen
Fastenkursen oft die Erfahrung, dass das Thema ,Gesundheit”
verbunden mit einer nachhaltig gestinderen Lebensweise stark
fastenmotivierend ist. Fastenunterstiitzende MaBnahmen wie
Darmentleerung, Leberwickel und eine ausreichende Trinkmenge
sind hilfreich. ,Ich habe die Anwendung des Leberwickels auch
auBerhalb der Fastenzeit schatzen gelernt. Durch ihn schenke
ich mir eine ruhige MuBestunde, die ein wertvoller Ausgleich

zu meinem Job, der ein strenges Zeitmanagement vorgibt, ist”,
schilderte eine erfahrene Teilnehmerin. ,Mir ist meine viel zu
geringe tdgliche Trinkmenge im Laufe einer vergangenen
Fastenzeit bewusst geworden. Ich stelle jetzt in jeden Raum ein
Glas mitWasser, um stets daran erinnert zu werden. Seitdem trinke
ich mehr”, berichtete eine andere Teilnehmerin.

\Wahrend des Fastens ist haufig zu beobachten, dass sich
Menschen ihren persénlichen Themen eher 6ffnen als in Phasen
der Alltagsroutine und es als Einladung zum Nachdenken iber
innere Haltungen betrachten. Eine etwa 50-jahrige Teilnehmerin
erzahlte, dass sie sich zu Anfang der Fastenzeit die Sinnfrage
stellte: , Was brauche ich wirklich in meinem Leben?”

Als Counselor verkniipfe ich gerade in diesem Zusammenhang
Fasten mit Counseling. Methoden aus den Fachrichtungen Gestalt
& Orientierungsanalyse wie Phantasiereisen, Malen, Musik sowie
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die Erhebung und Bearbeitung von Friiherinnerungen bilden die
Basis meiner Arbeit. So schenkte eine angeleitete Phantasiereise
ihr die Antwort: ,Angeregt durch mein inneres Bild, welches
sich wahrend meiner Phantasiereise entwickelt und durch das
anschlieBende Malen eine duBere Form gefunden hat, habe ich
die Antwort auf meine Sinnfrage gefunden. Was ich wirklich
in meinem Leben brauche, sind Schutz und Geborgenheit.”

Vornehmlich zum Thema ,, Erndhrung” wird der Wunsch geauBert,
eingefahrene, maoglicherweise gesundheitsschadigende Muster
verandern zu wollen. Fasten ist diesbezlglich eine groBe Chance,
denn die Selbstverstandlichkeit ,Essen” wird unterbrochen. Das
ermdglicht, Neues wahrend der Fastenzeit zu entdecken, sich
neuen Orientierungen gegeniber zu 6ffnen, damit zu experimen-
tieren und ein gestinderes Erndhrungsverhalten gegebenenfalls
Uber die Fastenzeit hinaus in den Alltag zu integrieren. Da
Veranderung (iber Bewusstwerdung mdglich ist, habe ich zu
Erndhrungsgewohnheiten in der Kindheit und Jugendzeit einen
Fragebogen entwickelt. Ich fiihre dazu ein paar Fallbeispiele auf.

+Als Kind musste ich meinen Teller leer essen, sonst gab es
Stubenarrest und ich durfte nicht zum Spielen rausgehen. Ich war
moppelig. Meine Eltern wollten, dass ich groB und stark werde.
Um Punkt 13 Uhr wurde mit meiner Schwester und Mutter und um
Punkt 18 Uhr zusdtzlich mit meinem Vater zusammen warm
gegessen. Ich nahm das Essen oft als Strafe und Druck wahr. Ich
baute deshalb Motzigkeit und inneren Widerstand auf. Momentan
nehme ich zu festgelegten Tageszeiten das Essen mit meiner
jetzigen Familie ein. Nachdem ich darliber nachgedacht habe, ist
mir klar geworden, dass ich diese Starrheit eigentlich gar nicht
mehr mochte und sie auf meine Art und Weise umgestalten
kann.”

LIch war friiher spindeldirr, da ich nicht essen wollte. Als Kind
habe ich Essen gehasst. Meine Eltern straften mich, wenn ich gar
nicht gegessen oder nicht aufgegessen hatte, mit leichten

Schlédgen auf den Po. Es wurden groBe Mengen Fleisch, vor allem
Speck gegessen. Nun wird mir durch das Erinnern deutlich, wieso
ich auch heute (berhaupt kein Schweinefleisch mag. Bei
Gedanken an Speck und Schweinefleisch entwickele ich Ekel-
gefiihle, die in mir nach wie vor Ubelkeit auslésen.”

.Meine Kindheit verbrachte ich in Sibirien. Dort gab es im Winter
iberwiegend Eingemachtes. Im Sommer dagegen gab es viele
frische Beeren. Meine Familie hatte einen Schrebergarten, und wir
bauten selbst Gemiise an. Wir haben uns saisonabhéngig ernahrt,
was meine Erndhrungsgestaltung nachhaltig geprdgt hat. Beim
Aufschreiben spiire ich, wie sehr ich meine Kindheit im Schreber-
garten und das Beerensammeln geliebt habe.”

,FUr mich gab es eine neue, erhellende Erkenntnis durch den
Fragebogen. Ich musste alles aufessen, was auf meinem Teller war.
Ich werde priifen, ob ich diese Angewohnheit nach wie vor
brauche.”

Fir eine etwa 70jahrige Teilnehmerin war der Fragebogen Anstof3
fiir Einzelsettings. Wir vereinbarten die Erhebung und Bearbeitung
einer Friiherinnerung, basierend auf der Frage: “Wie wird geges-
sen?” Sie antwortete: ,Mittags esse ich mit meinen Eltern
und ihren Angestellten am Esstisch in unserer Backerei. Ich sitze
zwischen meinen Eltern. Ich erinnere mich, dass ich eines Tages
plétzlich meinen Vater so lange boxe, bis er seinen Teller nimmt,
sich vom Tisch erhebt und fortan allein in der Privatwohnung eine
Etage hoher das Essen einnimmt. Bei diesem Ereignis bin ich acht
Jahre alt.” Auf weiteres Nachfragen fuhr sie fort: , Meine Haltung
meinem Vater gegeniiber ist stets von inneren Kdmpfen gepragt.
Ich bin trotzig und wiitend auf ihn. Wahrend ich davon erzahle,
fiihle ich mich unwohl und mir ist kalt.” Nachdem sie sich ihrer
Gefiihle bewusst geworden war, wiinschte sie sich, mit ihrem vor
langer Zeit verstorbenen Vater in liebevollen Kontakt kommen zu
kénnen. Zur Bearbeitung bot ich ihr das gestalttherapeutische
Rollenspiel der Stuhlarbeit an. Dazu wurden, neben ihrem



Klientinnenstuhl, zwei zusétzliche Stiihle aufgestellt, die stell-
vertretend flir sie und ihren Vater standen. Im Wechsel schliipfte
sie mal in die Rolle ihres Vaters und mal in ihre eigene. Sie nahm
jeweils auf dem daflr ausgewahlten Stuhl Platz, um Gedanken
und Geflhle von sich bzw. ihrem Vater wahrnehmen zu kénnen.
Unterstltzt wurde die Arbeit durch Fragen, die der Klientin neue
Sichtweisen eréffneten. Das Ergebnis am Ende dieser Sitzung war,
dass sich Tochter und Vater im Gewahrsein des Augenblicks ihre
Liebe zueinander gestehen und ausdriicken konnten. ,Mir war
bisher gar nicht klar, dass ich meinen Vater wirklich lieben darf.
Doch jetzt sptire ich, auch wenn das ungewohnt klingt, dass ich
das darf.” Den Erlaubnissatz ,Ich darf meinen Vater lieben”
wiederholte sie mehrmals und schrieb ihn auf eine Kunstkarte.
Sie lachelte dabei und gab an, eine angenehme Kérperwdrme
zu verspiren. , Leichter ist es fir mich, den Erlaubnissatz aufzu-
schreiben als ihn auszusprechen. Ich brauche noch eine Weile,
bis er mir vertraut Uber die Lippen kommt. Ich weiB, dass ich mich
aus diesem erlebten Aussohnungsmoment nahren kann. Es
bertihrt mich zutiefst, die Liebe meines Vaters gespiirt zu haben
und ihn jetzt besser verstehen zu kdnnen.” Die Klientin begann
spater, ihre Lebensgeschichte aufzuschreiben.

Bisweilen gilt es, Fastenkrisen zu meistern. Eine Teilnehmerin zum
Beispiel, die sich trotz ihrer Angste auf das ,Abenteuer Fasten”
eingelassen hat, brach am zweiten Fastentag ab. Sie hat sich
wendlich einmal getraut”, wie sie selbst ausdrlickt, ,nein” zu
sagen. Offensichtlich stdrkt das , Loslassen-Kénnen" vom Entschluss
zu fasten ihr Selbstwertgefuhl.

Gesundheit

Das macht das Fas(t)zierende flr mich aus, fastende Menschen auf
ihrer bisweilen abenteuerlichen Reise zu sich selbst in ihr tiefstes
Innere zu begleiten. Niitzliche Losungen sind stets individuell und
nicht unbedingt vorhersehbar. Die Verknlipfung aus Fasten mit
erlebnisorientiertem und strukturiertem Arbeiten nach dem Motto
LErinnern — Erleben — Entfalten” ermdglicht, die Fastenzeit als
Chance zur Neuorientierung zu nutzen. Eine Veranderung der per-
sonlichen Sichtweise und Lebenshaltung wird moglich und kann
den Weg in eine nachhaltig gesiindere Lebensweise ebnen.

| Heike Sonnefeld

Counselor grad. BVPPT, Gestalt & Orientierungsanalyse
Orientierungsanalytikerin

Fastenleiterin dfa

www.sonnefeld-counseling.de
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Schwerpunktthema

Schaumbad

fir die Seele gefallig?”

Psychohygiene: Die Lehre von der psychischen Gesundheit

In unserem Counselor-Alltag ist die Psychohygiene aus meiner
Sicht eine Selbstverstandlichkeit, sowohl im Umgang mit uns
selbst als auch im Interesse unserer Klientel. Wikipedia bezeichnet
Psychohygiene als , Lehre zum Schutz und dem Erlangen der psy-
chischen Gesundheit”; Psychische Gesundheit definiert die WHO
als ,ein dynamisches Gleichgewicht des Wohlbefindens, in dem
der Einzelne seine Fahigkeiten ausschopfen, die normale Lebens-
belastungen bewaltigen, produktiv und fruchtbar arbeiten kann
und imstande ist, etwas zu seiner Gemeinschaft beizutragen”.

Um das Gleichgewicht unseres Wohlbefindens zu erhalten, sollten
wir Counselor uns regelmaBig mit unseren Selbstmanagement-
Kompetenzen — alleine oder im kollegialen Austausch — befassen.
Die Themen in Peergruppen, kollegialer Beratung, biografischem
Lehr-Counseling oder Feldsupervision zielen darauf ab, uns (auch)
darin zu befahigen, Wohlbefinden in unserem alltaglichen und
professionellen Leben zu entwickeln, auch in schwierigen Situatio-
nen aufrechtzuerhalten und zu starken.

Im Grunde kann man das komplette Counseling-Angebot,
welches sich padagogischen und therapeutischen Aufgaben wid-
met, als Psychohygiene-MaBnahme betrachten. Ungeachtet um
welche Beratungsform es sich handelt, egal ob es um praventive
oder kurative Interventionen geht, die Themen der Gesundheits-
forderung (z.B. Stresshewaltigung), Personlichkeits- oder Ressour-
cen- Entwicklung (siehe Selbstmanagement-Kompetenz), Selbst-
wirksamkeit oder Sinn-Orientierung begegnen uns immer wieder.

Im Rahmen eines Auftrages - Supervision fiir Pflegepersonal in
Ausbildung - bin ich auf interessante Parallelen von Psychohygiene
und personlicher Hygiene gestoBen. Die Hygiene als Oberbegriff
wird definiert als , Wissenschaft von der Erhaltung und Pflege der
Gesundheit” und unter personlicher Hygiene versteht man , Mal3-
nahmen zur Erhaltung der Sauberkeit”. (Wikipedia)

Da Letztere zum tdglichen Aufgabengebiet des Pflegepersonals
gehdren, und ich im Rahmen der Supervision die Aufgabe ber-
nommen habe, sie bei ihrer persénlichen Psychohygiene zu unter-

stlitzen, bediene ich mich gewisser Parallelen und bestimmter
Bilder, um ihr Interesse und ihre aktive Teilnahme an der
Supervision zu wecken.

Nach vielen Jahren und Zielgruppen bin ich auf eine weitere
Parallele gestoBen, die ich als Anknlipfungspunkt fir meine
Vorbereitung der Supervisionseinheiten nutze, ndmlich: eine
Unterstlitzung flr Menschen anzubieten, die auf ganz unter-
schiedliche Akzeptanz und Einsicht von Notwendigkeit stoBt.

Die Einsicht flir PraventivmaBnahmen (zur Psychohygiene) versuche
ich mit den sehr strengen Vorschriften der Arbeitshygiene (Vor-
beugen von Infektionskrankheiten) flir Pflegekrafte zu vergleichen.
(In diesem Rahmen der Supervision kommt es nicht zur
Bearbeitung von , akuten Fallen” (z.B. persdnlichen Beratungsan-
liegen), sodass ich die ,Medizinische Hygiene" nicht bemihen
muss.)

Bevor es zu einer ,klassischen” Supervision kommt, namlich die
praktische Arbeit, die Rollen- und Beziehungsdynamik zwischen
Mitarbeitenden und Klientel, die Zusammenarbeit in Teams und
auch der Organisation zu reflektieren, biete ich den Teilnehmen-
den an, zundchst ihre personlichen Ressourcen und Handlungs-
spielrdume zu entdecken.

Um eine Drama-Dreieck-Dynamik zu vermeiden, gegebenenfalls
bewusst zu machen und zu beenden, biete ich die Auseinander-
setzung mit ihren Rollen als Pflegekraft und Lernende an; Rolle
verstanden als die Summe der Erwartungen (eigene u fremde) an
eine bestimmte soziale Position.

Dieses ,Abtauchen” zu den personlichen Bediirfnissen, den
Motiven und Erwartungen, diese Bereitschaft zur Bewusstheit
vergleiche ich mit dem , morgendlichen Blick in den Badezimmer-
spiegel”. So wie man angesichts des Spiegelbildes entscheiden
kann, ob man ausgehbereit ist oder doch nochmal zu Kamm oder
anderen Pflegemittelchen greifen sollte, so ist jeder normalerweise
in der Lage, sein Wohlbefinden beim , Nachspiiren” einzuschatzen
— im Gleichgewicht oder nicht.



Die Bereitschaft zur Bewusstheit ist der Kern der Selbstmanage-
ment-Kompetenz, diese erklare ich als alltdgliche Handlungsfahig-
keit zur Befriedigung von Bedurfnissen; denn: wenn die
essentiellen Bedirfnisse angemessen befriedigt sind, geht es dem
Menschen in der Regel gut. Und im Psychohygiene-Wortschatz:
das Wohlbefinden ist im Gleichgewicht.

Zur Visualisierung und als Arbeitspapier habe ich dieses Handeln
auf einer , Bewusstseins-Linie” zwischen , vorbewusstem Gesche-
hen" (was haufig als , selbstverstandlich, nicht der Rede wert"” be-
zeichnet wird) und ,bewusstem Handeln” angeordnet; auf einer
senkrechten Achse unterscheide ich zwischen aktivem und passi-
vem Verhalten. (Ubersicht 1)

Selbstmanagement- aktiv
Kompetenz
Alltagliches Handeln
zur Befriedigung von v
Bediirfnissen ;
H
Vorbewusstes Bewusstes
Geschehen SENU I E Handeln
A
L
T
E
N
passiv

Die Parallele im Pflege-Wortschatz ergibt sich aus dem Begriff der
LAktivitaten des tdglichen Lebens”; ndmlich die Einschatzung der
Alltagskompetenzen der Patienten/Klienten, um einen angemes-
senen Pflegeplan auszuarbeiten, hinsichtlich der Handlungen,
die die Menschen nicht mehr alleine durchfiihren kénnen (haufiger
erster Ansatz: Korperhygiene!)

Die Supervision als praventive Psychohygiene-MaBnahme ordne
ich auf dem 0.g. Schema als bewusste Handlung und aktives
Verhalten ein; denn lernen und Unterstlitzung annehmen sowie
um Hilfe bitten, sind fiir mich wichtige Elemente der Selbst-

Gesundheit

steuerung. Hinsichtlich des Hygienevergleichs kommt es in etwa
der Beratung durch einen Pflegestiitzpunkt gleich, wenn eine
Einschrankung der Alltagskompetenzen absehbar ist.

In der Logik des ,Selbstmanagement-Kompetenz-Schaubildes”
gebe ich auch ein Schaubild fiir ,Psychohygiene-MafBnahmen”
aus (Ubersicht 2). Hier kreuzen sich die Achsen ,Handlungsspiel-
raum” (zwischen den Endpunkten: selbst und mit Unterstiitzung)
und ,MaBnahmen” (zwischen: kurativ und praventiv).

Hier verorte ich die Supervision ebenfalls im zweiten Quadranten,
namlich mit Unterstitzung durch eine nicht alltagliche kurative
MaBnahme. Den Vergleich zum Pflegealltag ziehe ich hier
zwischen der Akzeptanz und Teilnahme an der Supervision der
Auszubildenden und den Reaktionen ihrer Kunden/Patienten auf
ihre Unterstiitzung als Pflegekraft. (Ubersicht 2)

Psycho-Hygiene Kurativ
Was zum Wohlfihlen
beitragen kann
M
A
s
S
Selbst HANDLUNGSSPIELRAUM T{Lg‘;‘n‘;
N
A
H
M
E
Praventiv

Um den Teilnehmenden eine Orientierung zu ermdglichen, biete
ich ihnen gelegentlich eine weitere Ubersicht (3) an, welche ihnen
die Idee der Psychohygiene in ihrem Berufs- und Fortbildungs-
Alltag vor Augen flihren soll.

vunselingJournal

G



olinss/inyJournal

B

Punktuell/ Professionelle Empfehlungen i.S.v.
kurativ gelebter Psychohygiene
Stre:
& R e e
- ik Konflikt-
'2 nurfg%ung Mediation rrmlzzrlatinn
FPeriodische (Einzel-)
: Suminn Eogléﬁ"g
A mit Unterstiitzung
H Periodische Supervision in
M beribiches  besyedung  OeTAUSBIOUNG e
E E thEiEEﬁ- Beurtei‘lgLél;l‘gs-
NESpanmLngs- = : gesprache
liche Ablauf- Tuton
N e ta%G.crum:len‘-’:u wahreggn&er
Besprechung Ausbildung
RegelmaBig/
praventiv
Ubersicht 3

Derzeit arbeite ich an einer ,Akzeptanz-Skala”, die auf die
Aussage einer Pflege-Beratungsstelle zuriickgeht. Die Endpunkte
heiBen bei der Pflege: ,mein Recht auf Verwahrlosung” und
LEinladung zum Wellness-Wochenende”; bei der Psychohygiene:
,da muss man halt durch” und , Selbsterfahrungsgruppe”.
Meine Beobachtungen fiir diese Skala (man bemerke das Augen-
zwinkern!!) verteilen sich maBgeblich iiber die Punkte:

o Stelle markieren und waschen!

e Einmal in der Woche waschen, auch wenn ”s nicht nétig ist!
Oder

e \Wasch mich aber mach ™ mich nicht nass!

Im Laufe der Supervision oder Psychohygiene-MaBnahme —
15 mal 3 Stunden (iber 2 Jahre — erlebe ich eine zunehmende
Bereitschaft, die Unterstlitzungsangebote meinerseits anzuneh-
men, namlich bei wachsender Belastung durch die anstehende
Abschlussprifung  und  dem  sowieso  anspruchsvollen
Arbeitsalltag.

Hinsichtlich der aktiven Nachfrage nach Starkung der Selbst-
wirksamkeit und dem bewussten Nutzen der eigenen Ressource
(statt Opferposition oder Verfolgerenergie) durch die Pflegekrafte
wiinsche ich mir noch mehr ,, Selbstverstandlichkeit” — wie bei der
personlichen Hygiene eben!

Immer wieder bin ich erstaunt zu beobachten, wie selbstverstand-
lich selbst hohe alltdgliche Belastungen hingenommen werden,
ohne den personlichen Handlungsspielraum aktiv auszunutzen,
um ein ausgeglichenes Wohlbefinden (wieder-) herzustellen.

Dies ist vermutlich ein Phanomen der Helferberufe — ich habe vor
Jahren Jorg Fenglers Ausfiihrungen in ,Helfen macht miide”
gehort und gelesen; meine Vermutung: Helfende investieren so viel
Energie in die Unterstlitzung anderer, dass am Ende keine Kraft fiir
das Kiimmern um das eigene Wohlbefinden mehr iibrig ist.

Wir Psychohygiene-Anbietenden, wir Counselor, haben alle Még-
lichkeiten zur Hand, unsere eigene psychische Gesundheit, das
Gleichgewicht unseres Wohlbefindens zu pflegen.

Im Hinblick auf mein gelegentlich in 0.g. Kontext schwankendes
Gleichgewicht, insbesondere zum Aspekt der Sinnorientierung,
positioniere ich mich auf meiner personlichen ,Counselor-
Hygiene-Skala”, mit den Punkten ,Verfolger-Energie” und
professionelles Verhalten” oder ,Waschzwang” und ,,Schaumbad
einlaufen lassen”!

Ich liebe ein gelegentliches wohlduftendes Schaumbad und dabei
komme ich leicht (wieder) zu Gelassenheit und Kreativitdt in

meinem Berufsalltag.

,Avis aux amateurs!”

| Christel Klapper (57 Jahre)

Counselor grad. BVPPT, Orientierungsanalyse;
Diplom Betriebswirtin (FH), Bankkauffrau;
Seit 2003 selbststandig als Beraterin, Coach und Trainerin

Literaturhinweise:

. Drama-Dreieck” nach Steven Karpman in , Die Teamfibel”, Klaus Lumma, Windmiihle-Verlag
1994, Seite 97

Helfen macht mide”, Jorg Fengler (Hrsg) in ,Leben lernen 77", pfeiffer bei Klett-Cotta, 8.
Auflage 2012



Gesundheit

Freude ws. Gesundheit

der Se e ‘ e (Aristoteles)

Ich schreibe gerne zu diesem Thema und frage mich, warum dieses mich auf besondere Weise

anspricht. Natrlich betrifft mich wie auch jeden anderen Menschen das Thema Gesundheit / Krank-

heit, und natirlich bin ich auch durch meine Counselortatigkeit und die Lehrtatigkeit im Ausbil-

dungskontext , Counselor Kunst- & Gestaltungstherapie” damit in Kontakt.

Wie sieht meine ganz eigene Erfahrung mit Gesundheit aus?
Bis auf iibliche Dinge wie ein angebrochener Arm, Erkaltungen,
Kinderkrankheiten und Heuschnupfen habe ich personlich keine
besonderen Erfahrungen mit , Beeintrachtigung” von korperlicher
oder geistiger Gesundheit. Ich bemerke, dass bei der ersten
Anndherung an das Thema die Frage naheliegt, wie es ist, wenn
die personliche Gesundheit nicht vorhanden oder beeintrachtigt
ist. Tatsachlich bedeutet Gesundheit fiir mich viel mehr als
Abwesenheit von Krankheit. Oder gibt es da doch noch etwas?

Plotzlich wird mir mein vermeintlicher Herzfehler, kurz nach
der Geburt diagnostiziert — und erst im Alter von etwa 40 Jahren
revidiert —bewusst. Ich kenne das GefUhl, , offiziell” einen , Stem-
pel” mit ,nicht ganz gesund”, , beeintrachtigt” zu tragen, obwohl
ich selbst mich immer gesund und leistungsfahig gefiihlt habe.
Ich kenne das Gefuhl, regelmaBig zu Kontrolluntersuchungen zu
miissen, keinen Leistungssport treiben zu dirfen — aus Vorsicht —
obwohl ich gerade im Sportunterricht in der Schule besonders
gut war. Einerseits war es eine Einschrankung fiir mich, ich flhlte
mich ja leistungsstark, andererseits hat es bei mir das Bewusstsein
gebildet, dass mein eigenes Gefiihl von ,gesund und leistungs-
fahig zu sein” etwas anderes ist als der offizielle Stempel. Das
eigene Gefiihl hat mehr gezahlt fiir mich, zum Gliick. Trotzdem hat
natlirlich auch diese offizielle Diagnose mit all ihren Begleit-
erscheinungen etwas in mir bewirkt, mich gepragt und sensibilisiert
fir dieses Thema. Nach langer Zeit, im Erwachsenenalter, stellte

sich dann heraus, heute wiirde niemand von einem , Herzfehler”
sprechen, 25% aller Menschen besitzen diese kleine Anomalie
des Herzens.

Ja, jetzt wei ich, warum mir das Thema , personliche Gesundheit”
nahe geht, wirklich ,am Herzen liegt”.

Mir ist klar, meine personliche Erkenntnis aus diesen Erfahrungen
war und ist, dass es nicht auf eine Diagnose ankommt, sondern auf
das ganz individuelle und subjektive Gefiihl von Gesundheit. Das ist
es, was zahlt und flir den einzelnen Menschen von Bedeutung ist.

Personliche Gesundheit ist vom ganz eigenen Gefiihl abhangig,
und dafir lasst sich natlrlich auch ganz individuell etwas tun.
Allein diese Tatsache schafft Frei- und Spielrdume, nimmt den
Druck und férdert das ,Ins-Tun-Kommen®, die eigene Aktivitét
(und vermindert oder vermeidet das Gefihl des Ausgeliefertseins,
der Ohnmacht). Die Erfahrung der Arbeit mit den ,Cycles of
Power” nach Pamela Levin bestatigt fiir mich immer wieder die
Bedeutung des eigenen TUNs als wichtige Voraussetzung fiir die
ganzheitliche und gesunde Entwicklung des Menschen. Auch die
Resilienzforschung verdeutlicht, dass der Umgang mit schwierigen
und traumatischen Lebenssituationen viel leichter bewaltigt wird,
wenn Menschen méglichst bald nach dem traumatischen Ereignis
ins TUN kommen und aktiv an der Besserung und Bewaltigung
ihrer Situation arbeiten.
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Angemerkt sei an dieser Stelle, dass natlrlich im tatsachlichen
Krankheitsfall auch die Schulmedizin mit ihren vielféltigen Mog-
lichkeiten Berechtigung hat und ein Segen ist! Es geht nicht um
Lentweder — oder” sondern um ,sowohl als auch”, mit dem
Einsatz da, wo es sinnvoll ist und wirklich Nutzen und Hilfe bringt!
Ganz unabhéngig davon, ob bzw. welche Erkrankung oder
gesundheitliche  Beeintrachtigung vorliegt, die personliche
Gesundheit lasst sich jederzeit starken.

Was kann ich selber nun fiir meine personliche Gesundheit tun?
Ich kann mir ein Gleichgewicht aller Krafte und Qualitaten
schaffen, ich kann meinem eigenen personlichen Gefiihl trauen,
Korper, Geist und Seele ganzheitlich nahren, immer wieder.
Ich kann einen Ausgleich zwischen Denken und Fiihlen, Kopf und
Bauch und natiirlich auch einen Raum schaffen, in dem meine
Seele einfach baumeln und sein darf, in dem auch meine
spirituellen Bedirfnisse Nahrung finden. Dazu gehort u.a. das
Gleichgewicht zwischen Arbeit und Freizeit, unterschiedlichen
Tétigkeiten und deren Qualitat, zwischen Aktivitat / Anspannung
und Entspannung und nattirlich eine gesunde Erndhrung. Dariiber
hinaus ist auch die Qualitdt meiner Beziehungen zu anderen
Menschen von Bedeutung. All dies schafft Wohlbefinden und
nahrt meine Gesundheit.

Dazu gehért auch, dass ich mir tatsachlich erlaube, all diese
Bereiche flir mich nach meinen BedUrfnissen zu gestalten, dass
ich tatsachlich zur wochentlichen Sportstunde gehe, obwohl mein
innerer Schweinehund sich meldet, oder dass ich mir einen spon-
tanen Freiraum gewahre, um meine Seele ,aufzutanken”, wenn
ich den Bedarf habe. Auch die Art und Weise wie ich mit diesen
Themen umgehe, mdglichst entspannt, vielleicht mit Humor, ist
nattirlich hilfreich. Wichtig ist, ich gestalte, entscheide und gebe
mir meine Erlaubnisse.

Dies ist ein lebenslanger Prozess, stetigem Wandel und der
Weiterentwicklung unterworfen. Meine Lebensumstande, Umwelt

und Alter andern sich. Jeder Mensch hat seinen eigenen individu-
ellen Prozess und sein ganz eigenes Gleichgewicht.

Diese Erkenntnis ist fiir mich personlich wichtig, fiir meine eigene
Gesundheit und Psycho-Hygiene, doch auch fiir meine Counselor-
tatigkeit. Menschen haben nicht immer Zugang zu all ihren
Ressourcen, das Gefiihl fiir die eigenen Bedrfnisse und die Fahig-
keit, diese zu nahren ist nicht immer gleichermaBen vorhanden.
Hier kann ich als Counselor zur Verfiigung stehen und gemeinsam
mit Klienten im Austausch auf Augenhéhe herausfinden, welche
Bediirfnisse da sind und wie sie erfiillt werden kdnnen, wie
das ganz personliche Geflihl und Gleichgewicht als Grundlage der
Gesundheit aussieht. Dies ist ein Beitrag zur personlichen Gesund-
heit im Sinne von Prophylaxe, Begleitung in schwierigen Lebens-
situationen und Unterstiitzung im , herkdmmlichen Krankheitsfall”.
Grundlage ist fiir mich die Lehre der Salutogenese nach Aaron
Antonovsky, der die Lehre von der Entstehung von Gesundheit
(lat. salus = Gesundheit, Gliick, Heil und griech. Génesis = Entste-
hung, Entwicklung) eingefihrt hat. Er verstand diesen Arbeits- und
Denkansatz als Erganzung und Erweiterung der praktizierten
Pathogenese (griech. Pathos = Schmerz, Leid), der Lehre von der
Entstehung von Krankheit.

Dabei hat der Blick auf die Gesundheit - der gesunden Anteile
und Ressourcen des Menschen - sowie deren Starkung eine groBe
Bedeutung. Es ist bekannt, dass das womit ich mich intensiv
beschéftige, worauf ich meine Energie lenke, das hat Bedeutung
und wird verstarkt! Darum geht es in der personlichen Gesundheit
und in der Arbeit mit Klienten. Das individuelle und subjektive
Geflihl von Gesundheit, das ist es, was zahlt und von Bedeutung ist.

| Astrid Brehmer-Kreis

Counselor grad. BVPPT, Kunst- & Gestaltungstherapie; Kunstpadagogin, Studium
Bildende Kunst, Pddagogik, Psychologie, Post-Trauma Counselor, Dozentin an
der Akademie Faber-Castell,

Leitung Kunst- & Gestaltungstherapie an der Akademie Faber-Castell



Gradui

Die graduierte Mitgliedschaft im BVPPT setzt die Erstellung einer praxisorientierten Abschlussarbeit
voraus. In Zusammenarbeit mit den kooperierenden Instituten werden diese Arbeiten prasentiert und

dokumentiert.

Im Juni 2016 graduierten 7 Kolleglnnen am IHP , Institut fiir Humanistische Psychologie”.

Wir gratulieren dazu sehr herzlich!

Im Folgenden sind die Summeries der Arbeiten abgedruckt, die der Redaktion zur Verfigung gestellt

wurden.

Die vollstandigen Arbeiten sind zu beziehen iber www.bvppt.de und www.ihp.de

BACHER, Judith

JArt is not a crime” — Kunst ist Seelsorge
Wechselwirkung eines internen Teamprozesses mit dem
offentlichem Raum durch ,Streetart”

Summary: Die Arbeit beschreibt den angeleiteten Teamprozess einer Kinder
Tagesstatte und dessen Auswirkung in einem Seelsorgebereich. In dem
Prozess kommen kunsttherapeutische Methoden zum Tragen, die sich an der
Idee von , Streetart” orientieren. Das entstandene Graffiti hat hauptsachlich
vier Wirk-Ebenen: Team, Pfarrgemeinde, Offentlichkeit und die Kita selbst.
IHP Manuskript 1602 G *ISSN 0721 7870

TREUTLEIN, Irene
Denn mein ist das Reich und die Kraft und die Weiblichkeit...
Marchenworkshop: , Ich setze mir die Krone auf”

Summary: In dem Marchenworkshop: ,, Ich setze mir die Krone auf” wird
mit kunsttherapeutischen und kreativen Methoden die ,innere Kénigin”
von Frauen geweckt und gekront. Die marchenhafte Verbiindete Dorn-
roschen unterstitzt hierbei die teilnehmenden Frauen, ihre urweiblichen
Krafte neu zu entdecken.

IHP Manuskript 1603 G *ISSN 0721 7870
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Graduierung

DIEGELER, Anja
Mannerdepression
Behandlungsverlauf in einer Kunsttherapie-Gruppe

Summary: Depressionen bei Mannern auBern sich haufig durch Symptome,
die Ublicherweise nicht mit einer depressiven Erkrankung in Zusammenhang
gebracht werden wie Aggressionen, exzessives Verhalten, Substanz-
missbrauch und einem blockierten Zugang zu eigenen Gefiihlen und Bedirf-
nissen. Diese Form von Depression wird in der aktuellen Forschung
als Mannerdepression bezeichnet. Die vorliegende Arbeit bietet einen
Erklérungsversuch fiir deren Entstehung, wobei mannerspezifische Soziali-
sationsfaktoren, ein daraus entwickeltes mannliches Selbstbild und die fiir
dessen Aufrechterhaltung entstandene Notwendigkeit der Gefiihlsabwehr
eine Rolle spielen. Das anschlieBend vorgestellte Therapiekonzept fiir die
Behandlung in Kunsttherapie-Gruppen zielt auf diese genannten Aspekte
ab und wird an einem konkreten Beispiel erldutert.

IHP Manuskript 1607 G * ISSN 0721 7870

KURTSIEFER, Christina

Grenzen und Mdglichkeiten des Counselings im Zwangskontext
Erfahrungsbericht aus der ambulanten Jugend- und Familien-
hilfe nach §§ 31 ff SGB VII

Summary: In der vorliegenden Arbeit geht es um Counseling im Arbeitsfeld
der sozialpadagogischen Familienhilfe. Der Leser erhlt einen Einblick, wie
Counseling als Methode in der ambulanten Jugend- und Familienhilfe
Anwendung findet und umgesetzt wird. Es wird deutlich, wie die Haltung
gleichzeitig eine Methode darstellt. Die Arbeit setzt sich mit dem Unterschied
der Freiwilligkeit und Unfreiwilligkeit auseinander und beleuchtet inwieweit
der Zwangskontext Grenzen setzt und Mdglichkeiten erdffnet.

IHP Manuskript 1606 G *ISSN 0721 7870

THIMM, Renate
Versohnung mit der eigenen Geschichte
Gestalttherapeutische Elemente in der Psychiatrie-Seelsorge

Summary: Wie Verséhnung mit sich selbst und der eigenen Geschichte ge-
lingen kann, das zeigt diese Arbeit. In einem Fallbeispiel wird der Weg
einer Patientin geschildert, die mehr und mehr Kontakt zu sich selbst und
zu ihren inneren Anteilen findet und ihre Pragungen durch die friihen Bin-
dungserfahrungen verstehen lernt.
Uber diesen Weg 6ffnet sich auch die Wahrheit ihrer Familiengeschichte,
einem Stiick ,Hélle” in den Wurzeln ihrer familidren Herkunft.
Die Patientin kann sich auf diesem Weg mit ihrem Leben, mit ihren Eltern
und ihren familidren Wurzeln versdhnen. Der Prozess dieser Verséhnungs-
arbeit ist begleitet und durchzogen von spirituellen Fragestellungen, aber
auch von spirituellen Ressourcen, die den ,Himmel” offen halten.

IHP Manuskript 1605 G *ISSN 0721 77870

ANONYMA
Ich mache es auf meine Art und Weise
Einzelbegleitung im Ubergang Schule-Beruf

Summary: Orientiert am entwicklungspsychologischen Modell von Pamela
Levin beschreibt und reflektiert diese Arbeit die Mdglichkeiten des gestalt-
und orientierungsanalytischen Counselings im Rahmen der individuellen
Langzeitbegleitung einer Jugendlichen von der Schule in die Ausbildung.
IHP Manuskript 1604 G *ISSN 0721 7870

HORSTRUP, Mechthild

Prasentation auf der Grundlage ihrer Masterarbeit an der Westfalischen
Universitat Minster zum Thema:

«Die Apotheke als soziales System”

- Veranderungsprozesse initiieren und begleiten -



Katja Cordts-Sanzenbacher
und Kerstin Goldbeck (Hrsg.)

Werkzeugkoffer

Gesundheit
= T

Werkzeugkoffer Gesundheit:
Erfolgreich als Trainer und Coach
im Bereich Betriebliche
Gesundheitsforderung

Buch, 331 Seiten (+ Downloads)

Beltz Verlag, Weinheim und Basel 2016
ISBN 978-3-407-36571-2

39,95 Euro

Direkt beim Aufschlagen des Buches sprechen mich die gute
Struktur und Lesbarkeit an. Den verschiedenen Aspekten des
umfangreichen und sehr aktuellen Themas Gesundheit widmet
sich das Buch in einzelnen Kapiteln gleichberechtigt: Korperliche
Gesundheit, mentale und psychische Gesundheit sowie soziale
Gesundheit. Im Untertitel nennen die Herausgeberinnen Katja
Cordts-Sanzenbacher und Kerstin Goldbeck zwar den Bereich der
Gesundheitsforderung im betrieblichen Kontext als Einsatzgebiet,
nach meinen Erfahrungen ist ein GroBteil der Ubungen aber
ebenso gut bei Ehe- und anderen Familienthemen, beruflicher
Neuorientierung, Selbstmanagement etc. einsetzbar. Der Blick der
Autorlnnen ist durchgehend ressourcen- und wachstumsorientiert.
Die umfangreiche Sammlung von Tools wird durch beim Verlag
herunterladbare Materialien und Literaturangaben komplettiert.
Die sehr klar und praxisnah beschriebenen Ubungen werden
immer fir den Gruppen- als auch den Einzelkontext beschrieben.
Die Leserln findet Methoden, die sie praventiv zur Gesund-
erhaltung einsetzen kann und solche, die der Verbesserung der
Gesundheit dienen. So erganzt dieser Werkzeugkoffer in Buchform
aus meiner Sicht das Regal aller Counselor und Trainer, denn den
Aspekt der Gesundheit kann niemand ausklammern.

Uta Stinshoff

Heidi Neumann-Wirsig (Hrsg.)

Losungsorientierte Supervisions-
Tools. Renommierte Supervisorinnen
und Supervisoren beschreiben

50 I6sungsorientierte, systemische
und hypnosystemische Tools fiir

die Supervision

Buch, 317 Seiten

managerSeminare Verlags GmbH, Bonn
1. Auflage 2016

ISBN 978-3-95891-012-6

49,90 Euro

Supervisoren offnen ihre methodischen Schatzkisten und Heidi
Neumann-Wirsig gelingt es wiedermal Anregungen fir die Praxis
zu geben, sowie die zur Umsetzung entsprechende Haltung und
theoretische Untermauerung mit zu vermitteln.
Ich wurde eingeladen, Uber die Verwendung von Begriffen wie
LFallsupervision” nachzudenken, Relevanz von Feldkompetenz zu
priifen oder Abgrenzungen zwischen Supervision und Fachberatung
zu ziehen. Das Supervisionskonzept, sowie die Vorstellung der
Gemeinsamkeiten und Unterschiede der systemischen Beratungs-
konzepte bietet Einsteigern eine Einfihrung und Erfahrenen eine
Auffrischung der Theorie.
Die 50 Tools gewahren dazu einen umfassenden Einblick in die
Supervisionspraxis.
Insgesamt ladt das Buch im Sinne der Lésungsorientierung zum
Experimentieren ein (Supervision im Schwimmbad), die eigene
Kreativitdt zu nutzen und Methoden weiter zu entwickeln.

Anke Kaulen
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Konrad Heiland (Hg.)

Kontrollierter Kontrollverlust
Jazz und Psychoanalyse

Buch, 250 Seiten

Buchreihe: Imago, Mai 2016
Psychosozial-Verlag

ISBN 978-3-8379-2530-2
29,90 Euro

Der Herausgeber ist erkennbar fasziniert von den Verbindungen
zwischen Jazz und Psychoanalyse, vom Improvisieren hier und dem freien
Assoziieren dort Er hat sich neun kenntnisreiche Mitautoren zur Seite
geholt, die allesamt ihr Metier beherrschen und gleichzeitig Uber den
Tellerrand ihrer Themen schauen.
Heiland nennt beriihrende Beispiele fir die Entwicklungen beider
Themengebiete, spannt einen weiten Bogen vom Jazz-Keller und der
Arbeit an den Schattenseiten der Seele bis hin zur Akademisierung des
Jazz und der Ausrichtung der aktuellen Therapieverfahren an rein
evidenzbasierter Therapie.
Die Texte werden illustriert durch kontextbezogene Abbildungen.
Am Ende eines jeden Beitrages stehen zahlreiche Literaturverweise fiir
weitere Vertiefungen des Themas.
Die Artikel sind gehaltvoll; es macht Sinn sie einzeln ,durchzukauen™:
Interviews mit erfahrenen Jazz-Experten lockern die Lektiire auf.
Wer kann von diesem Buch profitieren? Musiktherapeuten, psycho-
analytisch Interessierte und Kundige, alle Psychotherapeuten; Musik-
Liebhaber, die die Geschichte des Jazz erfahren wollen; bewusstseins-
neugierige Musiker.

Hermann MaaB3

Hannes Jahn/Peter Sinapius (Hrsg.)

Transformation - Kiinstlerische Arbeit
in Veranderungsprozessen.
Grundlagen und Konzepte

Taschenbuch, 180 Seiten
Verlag: Neopubli

1. Auflage 2016

ISBN 978-3-7375-8192-9
24,00 Euro

,Das Wesentliche ist die Verwandlung”*

Wechsel, Ubergang, Vorstellung - Transformation: Kiinstlerische
Medien scheinen im besonderen MaBe geeignet, derartige
Prozesse darzustellen, weil sie in sich das Schopferische und damit
auch die Verwandlung als Wesensmerkmal tragen.

Das lesenswerte, schmale Bandchen , Transformation - Kiinstleri-
sche Arbeit in Veranderungsprozessen”, herausgegeben von
Hannes Jahn und Peter Sinapius, sucht in verschiedenen Beitragen,
theoretische Hintergriinde zu liefern, was nicht in allen Facetten
gleichermaBen gelingt.

Die Unterbrechung bisheriger schematischer Erwartungshaltungen,
um zu neuen Assoziations- und Denkmustern zu gelangen, wird
als Dezentrierung definiert. Es gibt so etwas wie einen Ethos der
Kreativitat, der nicht zuletzt darin besteht, auch die eigenen
Haltungen und Meinungen immer wieder in Frage zu stellen: ein
immerwahrender Verwandlungsprozess.

In einer Zeit politischer Regressionen weltweit setzt dieses kleine
Béndchen einen positiven Gegenakzent, vermittelt geradezu eine
Aufbruchsstimmung und erweckt Lust auf den kreativen Prozess.

*Zitat Heiner Mller (dt. Theaterautor, verstorben 1995)

Konrad Heiland



Michael E. Harrer / Halko Weiss

Wirkfaktoren der Achtsamkeit —
wie sie die Psychotherapie
verandern und bereichern

Wirkfaktoren
der Achtsambkeit

- e 5t 8¢ Faychoneage e we beicoer

Buch, gebunden, 333 Seiten
Stuttgart (Schattauer) 2016
ISBN 978-3-7945-2825-7
49,99 Euro

by

,Von Verwicklung zu Entwicklung und Wachstum”, so kénnte dieses
Buch auch heiBen. 333 Seiten Gber Achtsamkeit, einem der ersten Kon-
zepte der Humanistischen Psychologie. Die vielen Seiten haben mich
zundchst vom Lesen abgehalten. Aber dann musste ich erkennen, dass
es sich ahnlich wie bei Otto Scharmers’ Theorie U um ein duBerst inter-
essantes, gut aufgebautes und elegant geschriebenes Werk handelt.
Markant zu lesen sind zum Beispiel die siehen Integrierenden Funktionen
der Achtsamkeit von Daniel Siegel oder die ausfihrliche Beschreibung
der Hakomi Korpertherapie-Methode durch Halko Weiss — mitsamt
Ubungen und Fallbeispielen.
Theorie-interessierte Praktiker, unabhangig von ihrem priméren metho-
dischen Hintergrund, werden sich mit Sicherheit (iber die ausfiihrlichen
Reflexionen zu acht markanten Wirkfaktoren der Achtsamkeit freuen —
und schlieBlich auch tber das duBerst aufschlussreiche Kapitel zur
storungsspezifischen Anwendung der Achtsamkeit. Das ist besonders
hilfreich fiir Counselor, die (auch) in heilpraktischen Feldern tatig sind,
heilkundliche Zusatzqualifikationen anstreben oder auch bereits tiber sie
verflgen.
www.achtsamkeitinderpsychotherapie.at

Klaus Lumma

Buchbesprechungen

Krista Warnke, Berthild Lievenbriick

Momente gelingender Beziehung *
Was die Welt zusammenhalt

Eine Spurensuche mit Jesper Juul,
Gerald Hiither, Gesine Schwan,
Wolf Dieter Grossmann, Claudia von
Braunmiihl und einigen anderen

Buch, 188 Seiten, gebunden
Beltz Verlag 2015

Siehe auch: www.beltz.de
ISBN 978-3-407-85761-3
16,95 Euro

»Momente gelingender Beziehung haben eine besondere Qualitét.
Sie vermitteln das Gefiihl, personlich wahrgenommen, ,gesehen’ zu
werden. Sie eréffnen das Interesse am Gegenliber, setzen Energien
frei und fordern Dialogbereitschaft.” Was in diesem Buch mit
.gelingender Beziehung” beschrieben steht, das fand man in den
Anfangstagen der Humanistischen Psychologie bei Carl Rogers und
Will Schutz unter dem Begriff ENCOUNTER. Die , Spurensuche”
orientiert sich an Interviews mit System- und Hirnforschern,
Politikern und Mathematikern: gut verstandlich prasentiert und auf
ganz konkret erlebte Situationen bezogen.
Beide Autorinnen dieses Buches kommen aus dem Berufsfeld der
Musikdidaktik: ,Beim Musizieren muss man aufeinander héren,
man schafft gemeinsam etwas, was mehr ist als das, was der
Einzelne kann.”
Ahnlich wie in Max de Pree’s ,Leadership Jazz" werden Bezie-
hungs-Erfahrungen aus Musikprojekten in andere Kooperations-
felder ibertragen.
Es gibt auBerdem einen sehr praktischen Ratgeberteil, in welchem
zu markanten Oberbegriffen Handlungsmdglichkeiten aus ver-
schiedenen Methodenkoffern vorgestellt werden. Die Oberbegriffe
lauten: Offenheit, Zugewandtheit, Respekt, Mut, Humor und Zeit.
Klaus Lumma
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Dagmar Werther (Hrsg.)

Mission — Vision - Werte L Esion -

Buch, 326 Seiten

Beltz Verlag, Weinheim

1. Auflage 2015

ISBN 978-3-407-36584-2
39,95 Euro

Dagmar Werther als Herausgeberin hat es geschafft, mehr als ein
Dutzend in Deutschland fiihrende Personlichkeits- und Organisa-
tionsentwickler mit ihren aktuellen Arbeitsweisen in einem Buch
zu vereinen.
Einfiihrend beschreiben zwei Autoren die Chancen und Grenzen,
vor allem aber die Bedeutung von Werten, Visionen, Zielen und
Leitbildern in Unternehmen, und was sie zum Erfolg einer Person,
eines Unternehmens beitragen. In elf Beitrdgen entwickeln sich
die unterschiedlichen Methoden , aus der Praxis fur die Praxis”,
drei davon befassen sich mit dem Finden von Visionen im Indi-
vidualcoaching. Der ,philosophische Ausblick” beschreibt zum
Ende die Kunst, Visionen aus dem Meer der Mdglichkeiten auftau-
chen zu lassen.
Freizligig stellen Autorinnen und Autoren ihr Handwerkzeug vor,
wohl wissend um ihre Einmaligkeit. Wer mit kundigen Augen liest,
kann erkennen, dass da eine Vielzahl von Anregungen fiir eine
gute, aus eigenen Erfahrungen bestehende Praxis zu gewinnen
ist. Das Buch regt an zu fragen: ,Wie wiirde ich es in vergleich-
baren Situationen machen? Wie kann ich das Gelesene adap-
tieren, ohne dass mein eigener Stil verloren geht?” Das Einmalige
der Verfasserlnnen liegt in dieser Kombination: sie haben alle
ihren eigenen Stil mit dem bereichert, was andere entwickelt
haben. So bietet das Buch zugleich Einblick in zahlreiche weitere
Ansdtze zitierter Methoden-Erfinderinnen.
Es ist eine anregende , Weiterbildung durch Selbststudium” fiir
Coaches, Trainer, Organisationsentwickler und Filhrungskrafte.
Klaus Wagener

Gisela Schmeer

Ein Leben, eine Lehre.
Wege zur Kunsttherapie und ein
didaktisches Konzept 1926 - 2015

LEBEN

LEHRE

Buch, 292 Seiten

incl. DVD , Live-Mitschnitt eines kunst-
therapeutischen Lehrprozesses mit
Prof. Dr. Gisela Schmeer” (200 min)
Erato Verlag, Graz 2015

ISBN 978-3-902860-08-8

44,00 Euro

Der BVPPT ist der Person Gisela Schmeer und ihrer Lehre sehr ver-
bunden. Wie ein Panorama ihres Schaffens ist nun am Ende ihrer
langjahrigen Lehrtatigkeit als Professorin und Kunsttherapeutin
eine Werkbiografie entstanden. Gisela Schmeer beschreibt - vor
kultur- und zeitgeschichtlichem Hintergrund - wie ihr persénliches
Leben ihren Stil und ihre didaktischen Konzepte mitbegriindet hat
und veranschaulicht dies mit zahlreichen Bildern. Auf lebendige
Weise wird deutlich, wie sich tiefenpsychologische, strukturelle
und systemische Seh-Weisen und Denkrichtungen im therapeuti-
schen , Schwingungsfeld” kunstvoll verbunden haben. Dabei
wurde ihr Weg von bedeutsamen Persénlichkeiten der Therapie-
und Kulturszene inspiriert und begleitet.

Dem Buch ist eine DVD (200 min) beigeflgt. In ihrer zugewand-
ten, prazisen und unpratentidsen Art schépft Gisela Schmeer im
therapeutischen Lehrprozess aus ihrem reichen Erfahrungsschatz.
Die jeweiligen Methoden der Bildbearbeitung und die zahlreichen
Interventionen werden von ihr nach jeder Sitzung erlautert und
im Reflecting Team angereichert. Der - ggf. sequentielle - Einsatz
der DVD ist jeder Ausbildungsgruppe zu empfehlen.

Die (Zeit-)Geschichte und die Geschichten hinter dem Werk von
Gisela Schmeer tragen zum tieferen Verstandnis ihrer Lehre bei
und stellen gleichzeitig einen faszinierenden Beitrag im Sinne
Biografischen Lernens dar. Peter Wertenbroch



Markus Breitscheidel

Wl e B il el

Nicht auf

Nicht auf den Kopf den Kopf!

Gebundene Ausgabe, 208 Seiten

Verlag: Econ, Februar 2016

ISBN-10: 3430201993 ——
ISBN-13: 978-3430201995 s
19,99 Euro

arger

Ecor

Endlich mal ein Buch, das spricht, mitfiihlen Iasst, das Grauen
nicht beschonigt, nicht (ibertreibt. Das ist auch nicht nétig. Denn
kaum auszuhalten ist die kollektive Abwehr gegen die offen-
sichtliche Gewalt an Kérper und Seele, nicht nur der an Markus
Breitscheidel und seinen Briidern. Schldge, Demiitigung und
Unterlassung, Wegsehen, Leugnen: die Gemengelage der neuro-
tischen Verwicklungen ist verzwickt und zugleich klar. Bei Vater,
Mutter, GroBeltern, Kindern, Nachbarn, Arzten, in Schule, Kirche
und Verein. Ja, es mag sein, dass diesem authentischen Bericht
keine Statistiken zugrunde liegen. Wie auch, wenn kaum einer der
Betroffenen sich outet? Der heutigen Faktenlage und den daraus
resultierenden Bedarfen widmen sich Prof. Dr. Sabine Andresen
und Cordula Lasner-Tietze vom Deutschen Kinderschutzbund
ausfuhrlich im letzten Teil des Buches. Bis dahin ist man schnell -
denn aus der Hand legen kann man es nicht. Es ist klar und span-
nend geschrieben. Und man bleibt, so wie Markus Breitscheidel
selbst, durchweg stiller Hoffnung, es gebe eine gesunde Losung.
Und bitte ein Ende: danke fiir seinen Mut. Dieses Buch ist ein
Muss! Besonders fiir professionelle Helfer aller Art in dem System
Familie, Bildung, Jugendarbeit, Beratung, Gesundheit. Es (er)klart
sich so manches..

Ulla Keienburg

Buchbesprechungen

André Frank Zimpel

Trisomie 21 —Was wir von Menschen
mit Down-Syndrom lernen kénnen Thionds 21
2000 Personen und ihre

neuropsychologischen Befunde

Gebundene Ausgabe, 222 Seiten
Vandenhoeck & Ruprecht;
Auflage: 1, Februar 2016
ISBN-10: 3525701756

ISBN-13: 978-3525701751
20,00 Euro

Ich kann mich nicht erinnern, dass mich ein wissenschaftliches
Buch so geriihrt hatte. Mal abgesehen von den Ergebnissen
seiner Studie wahlt André Frank Zimpel die respektvollsten,
menschlichsten AuBerungen, die ich je zu dem Phinomen
Trisomie 21 und seinen Wirkungen auf Menschen und unsere
Gesellschaft gelesen habe. Das Buch lebt von der wertschatzen-
den Haltung gegeniiber Menschen mit Trisomie 21, zeugt von
ehrlicher Neugier auf deren Mbglichkeiten und beweist: es
lassen sich andere Fragen stellen als die, auf deren Antworten das
hiesige Schul - und Bildungssystem basiert. Mit 1284 Menschen
hat das Team gesprochen. ,Menschen mit Trisomie 21
erschlieBen sich Dinge anders als Menschen ohne diese gene-
tische Abweichung. Sie neigen verstarkt dazu, von Einzelheiten
abzusehen. Sie sind deshalb auf geeignete Abstraktionen mehr
angewiesen als andere Personen. Der anschauungsgebundene,
kleinschrittige und Abstraktionen vermeidende Unterricht an
Forderschulen tragt dem nur wenig Rechnung und wirkt eher
kontraproduktiv. Das muss Gberdacht werden”. Ein langst Gber-
falliges Buch — zumindest fir die, die es ernst meinen mit der
Inklusion. Sehr empfehlenswert!

Ulla Keienburg



Gounseling

IHP Institut fir
Humanistische Psychologie e.V.
Schubbendenweg 4 - 52249 Eschweiler
Telefon (024 03) 47 26
www.ihp.de - E-mail: office@ihp.de

IGL

Institut fiir ganzheitliche
Lebensgestaltung

Inken Harring Andresen & Henrik Andresen

Diekhusen 3 - 25832 Ténning
Telefon (0 48 61) 617 59 29
E-mail: kontakt@institut-husum.de
www.institut-husum.de

Kooperationspartne
des BVPPT

Der BVPPT ist Griindungsmitglied der D G fB

Deutsche Gesl schaft fiir Beratung eV,
German Assaciation for Counseling

und Mitglied des nfb ;ﬁmjdww‘f”,g

\x.
DITAT Deutsches Institut fiir
tiefenpsychologische Tanztherapie
und Ausdruckstherapie e.V.
RilkestraBe 103 - 53225 Bonn

Telefon (02 28) 46 7900
www.ditat.de - E-mail: kontakt@ditat.de

o™

Kolner Schule fiir Kunsttherapie e.V.
Friedrich-Karl-StraBe 129 - 50735 Koln
Telefon (0221) 373689
www.koelnerschule.de
E-mail: info@koelnerschule.de

PL

IPL Institut fiir Psychosynthese
und Logotherapie
Anna-Fohrn-StraBe 29 - 40885 Ratingen
Telefon (0 21 02) 73 30 00
www.ipl-heiland.de - E-mail: info@ipl-heiland.de

//pol

{

Institut fiir Padagogisch-
therapeutische Beratung
des POL-Vereins zur Forderung von
prozessorientiertem Leben e.V.
c/o Ingrid Hartmann
BrahmsstraBe 3 - 71083 Herrenberg
www.pol-verein.de - E-mail: info@pol-verein.de

5"

ISIS Institut fir systemische
Losungen in der Schule
SedanstraBe 31 - 33 - 50688 Kdln
Telefon (0221) 9894500
www.isis-institut-koeln.de
E-mail: info@isis-institut-koeln.de

Fachhochschule
Miinster University of
Applied Sciences

Fachhochschule Miinster
HufferstraBe 27 - 48149 Miinster
Telefon (02 51) 83-65701

www.fh-muenster.de
E-mail: sozialwesen@fh-muenster.de

GUT MERTESHOF..

Institut fiir Integrale Begegnung
Gut Merteshof
HospitalstraBe 1 - 54310 Kersch
Telefon (0 65 85) 99 17 40
www.begegnungstherapie.de
E-mail: info@gut-merteshof.de

adler dreikurs INSTITUT

tar soziale Glec

Adler-Dreikurs-Institut Hagenhoff UG
KirchstraBe 29 - 31079 Sibbesse
Telefon (0 54 22) 92 44 31
www.adler-dreikurs.de
E-mail: kontakt@adler-dreikurs.de

Personenberatung & Personenbetreuung

Fachverband
Wirtschaftskammer Osterreich
Wiedner HauptstraBe 63 - 1045 Wien
Telefon 0043 590900 - 3270
www.lebensberater.at
E-mail: fv-pb@wko.at

BVPPT
Landervertretung Luxemburg
c/o: Christophe Ludovicy
Breimechterpad 9 - L-9140 Bourscheid
Telefon 00352 26959477
E-mail: christophe@Ieierscheier.lu

BVPPT — Die Vertretung der Counselor



